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CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO, PRAZO E ANO
SOCIAL

Art. 1°. A COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PARAPUA, com a
sigla CASUL, constituida em 06 de margo de 1960, € uma sociedade
cooperativa sem finalidade lucrativa, nos termos da Lei n® 5.764/71,
observadas as disposigdes legais, rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

t — sede, foro juridico e administragdo na Rua da Parana, n® 1.230,
CEP 17730-000, cidade de Parapua, Estado de S&o Paulo;

I — area de atuacao em todo o territdério nacional e internacionat;

Il — area de agdo para fins de admiss&o e administragcéo de
associados em todo o territério nacional, ressalvada as condicdes de
capacidade técnica;

IV — prazo de duragao por tempo indeterminado;

V — ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragéo reciproca a que se
obrigam seus associados para o exercicio da atividade econdmica, de
proveito comum, tem por objeto social:

| — o recebimento, beneficiamento, classificagado, padronizacao,
industrializagdo e armazenamento da produgdo agricola, pecuaria ou
extrativa, especialmente o café e latex, dentro dos padrées de gualidade

pré-estabelecidos, promovendo a venda em comum do produto in natura
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ou industrializado, dirE:'tameinte Q! étravé:sf dg'.outra cooperativa a que
esteja associada, representantes, re\.f;a.ndeagre.s ou distribuidores;

Il — a venda em comum a& drddugao agropecuaria e extrativa, in
natura ou industrializada, na form:rskdta.ffnida pela Cooperativa;

Il — a compra em comum de bens ou servicos para fornecimento a
seus associados;

IV — a prestacao de servigos;

V' — a aquisicdo, produgdo, processamento, formulacido ou
industrializagéo de quaisquer produtos ou mercadorias de interesse dos
associados, tais como, mas nao se limitando, mudas, sementes,
fertilizantes minerais, organicos e outros, defensivos, inseticidas,
herbicidas, ragbes, sais mineralizados, produtos veterinarios, veiculos,
motores, maquinas € implementos agricolas, pecas, acessorios,
ferramentas, instrumentos, material de construgcdo e de instalagao,
combustiveis e lubrificantes;

VI — a aquisi¢ao e/ou a producac de bens de toda espécie, quando
for do interesse socioeconémico da Cooperativa, para fornecimento a
seus associados, independentemente da utilizag&o, tais como, mas nac
se limitando, géneros alimenticios, produtos de higiene e de uso pessoal,
eletrodomésticos, vestuario, dentre outros;

VIl — a manutengdo de servicos de assisténcia agronémica e
extensao rural;

VIll — a organiza¢do e a disciplina dos servicos de transporte, e,
quando possivel, a prestacdo de servico de transporte, do local de
produgdo para as suas dependéncias ou para os locais de
comercializacao, dos produtos de seus associados;

IX — o funcionamento como armazém geral, podendo emitir
documentos efou conhecimento de depédsitos para produtos, conservados
em armazéns proprios ou arrendados, bem como realizar outras
operagdes de acordo com a legislagao especifica;

X — a representacac comercial e/ou intermediagdo junto a empresas

fornecedoras de insumos agropecuarios,
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Xl - atendendg® é'gleg'ré[agéo vigenté, o recebimento e o
armazenamento de embalagens vazi.e.lé de.p;FoEiutos agrotoxicos.

Xl — promover, além da mefr}oi_'l?'de qualidade econdmica e social, a
melhoria da qualidade de vida :ée Séus cooperados, empregados, bem
como seus respectivos familiares, por meio de recreagdes, atividades
desportivas, culturais, artisticas, educativas, inclusive assisténcia a sautde,
na medida de suas possibilidades, celebrando convénios com outras
cooperativas ou seus representantes e intermediarios, tudo com a
finalidade de otimizar a sua qualidade de vida;

§ 1° A Cooperativa podera realizar as aquisicdes estabelecidas
neste artigo e todas aquelas necessarias a consecugdo de suas
atividades, mediante a importagdo de outro pais.

§ 2° Para a consecugao de seus abjetivos sociais, a Cooperativa, na
medida das suas possibilidades, deve:

| — estimular, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas
atividades de carater comum,

It — promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios
ao guadro social, técnico e funcional da cooperativa;

Il — promover assisténcia social e educacional aos associados e
respectivos familiares;

IV — propiciar convénios com entidades especializadas, publicas ou
privadas, para o aprimoramento técnico-profissional, elaboragcao de
planos, projetos, fiscalizacao, realizagdo de pesquisas e treinamentos
para o aprimoramento tecnoldgico e capacitacdo cooperativista, de seus
associados e funcionarios;

V — firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de
crédito e demais instituicdes financeiras, nacionais ou internacionais,
relativo as operacgtes de crédito e financiamento que foram de interesse
de seus cooperados;

VI — contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados
interessados e seus familiares, seguro de vida individual ou coletivo,

previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de trabalho;
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VIl - contratar éi E)Ei.nef‘do .d:'c.)s C.G.c.)p.erados interessados, seus
familiares e funcionarios, no desenvolvimento dos objetivos sociais,
convénios com cooperativas ou efrzpfééas ligadas ao consumo em geral;

VIl — contratar, para a ¢onsecucao dos seus objetivos sociais,
servigos juridicos, meédicos, farmacéuticos, odontolégicos, transporte em
geral, culturais e sociais.

§ 3° Em defesa de interesses econdmicos e financeiros proprios e
de seus associados, a Cooperativa, observando seus objetivos sociais, a
consecucao de seu objeto social e respeitando os termos da legislacéo
vigente, podera filiar-se a outras cooperativas, independentemente de seu
grau, e participar de empresas nao cooperativas, mediante aprovac¢ao do
Conselho de Administracao.

§ 4°. A Cooperativa, visando o aprimoramento de seus objetivos
sociais, maximizagao das suas atividades ou pretender realizar produg¢ao
de escala, atingir produtividade e eliminar ou reduzir ociosidade, podera
operar com ndo associados.

§ 5°. A Cooperativa podera, com base nos usos e costumes da
comercializacdc de determinado produto de seus cooperados a ela
entregue, firmar acordo com o produtor interessado para participagao de
‘pool” na comercializagdo daqueles produtos, os quais passaraoc a serem
comercializados via mercado comum pela Cooperativa, com a finalidade
de obterem maiores resultados em sua comercializagao.

§ 6°. Quando se fizer necessario e se for viave! 0 empreendimento, a
Cooperativa podera abrir escritérios e filiais em qualquer localidade do
pais ou exterior.

§ 7°. A entrega da producao pelo associado a Cooperativa significa
outorga a esta de plenos e amplos poderes para sua livre disposi¢ao,
inclusive para grava-la e da-la em garantia de operagdes de crédito junto
aos estabelecimentos de credito, bem assim para compensacao ou

amortizacao de débitos, ajuizados ou néo, a que estiver responsavel.
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Admissao, Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa qualquer pessoa gque se
dedigue a atividade agricola, pecuaria ou extrativa, tendo comprovada a
livre disposicao de sua pessoa e bens, gue concorde com as disposigoes
deste Estatuto e que nao pratique atividades, direta ou em associagao
com terceiros, que possam prejudicar ou colidir com 0s interesses e
objetivos sociais da Cooperativa.

§ 1°. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, em hipotese alguma, ser inferior ao numero de 20 (vinte).

§ 2° Excepcionalmente poderao associar-se a Cooperativa pessoas
juridicas.

§ 3°. Condominio sobre imével rural podera, nesta qualidade, ser
admitido como cooperado da Cooperativa, observadas as seguintes
condi¢des:

| — que os conddminos preencham as condigbes estabelecidas no
art. 3° e apresentem os documentos exigidos pelo art. 4°, e que o registro
de produtor rural tenha sido extraido em nome de todos os conddminos;

Il — que o condominio tenha, na forma autorizada pelo artigo 1.323
do Codigo Civil, escolhido aquele, dentre os conddminos, que ©
representara perante a Cooperativa, em documento publico ou particular;

Il — o administrador do condominio, na qualidade mencionada no
inciso anterior, exercera todos os direitos e devera cumprir todas as
obrigacoes previstas em lei e neste Estatuto, assinando todo e qualquer
documento referente ao relacionamenio entre o condominic & a
Cooperativa, inclusive titulos de crédito e documentos constitutivos de
obrigacbes de qualquer natureza, podendo, votar nas Assembleias

Gerais, enquanto nao houver comunicacdo expressa acerca de eventual

revogacao dos poderes de administragdo.
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IV - quando dagdmn:psao'de.r-,l.m C(.J!'I.d?mlnlo na ficha de matricula
da Cooperativa, devera constar o0 nome de todos os condéminos e a
conta corrente de sua quota- pa-rt@ de cap|tal sera unica;

\/ — as quotas-partes de ca-pltél ’somal subscritas e realizadas por um
condominio serdao coisa comum entre os conddminos e, para todos os
efeitos de direito, a eles, conddminos, pertencerao, mas a Cooperativa
nao reconhecera qualguer um deles isoladamente, a ndao ser através de
seu administrador.

VI — todos os conddminos sao solidariamente responsaveis pelos
débitos do condominio perante a cooperativa e poderdo, a critério da
cooperativa, compor ¢ polo passivo de quaisquer agdes judiciais
propostas para recebimento do crédito representado por titulo emitido em
nome do condominio ou em nome da pluralidade de condéminos com a
expressao “outros” e firmado pelo administrador.

§ 4° O interessado a associar-se a Cooperativa devera realizar a
atividade mencionada no caput deste artigo em imével de sua
propriedade ou que esteja legalmente na posse. Estas condigbes deverdo
ser comprovadas no momento do encaminhamentc da proposta de
associacao previsto no art. 4°.

§ 5°. O arrendatario, parceiro ou comodatario, devera apresentar o
contrato proprio, bem como apresentar aval de pessoa idbnea, o qual
dependera de aceitagéo da Diretoria Executiva.

§ 6°. Para melhor cumprir os seus objetivos sociais e para maximizar
a realizacao das atividades constante no objeto social, a Cooperativa
podera admitir associado que tenha interesse e motivagéo no exercicio de
apenas uma das atividades enumeradas no art. 2°, independentemente
de explorarem atividades agropecuarias ou extrativas.

§ 7°. A pessoa, fisica ou juridica, que desejar se associar a
Cooperativa em conformidade com o disposto no paragrafo anterior, para,
em comum, realizar apenas a atividade mencionada no inciso VI do art.
2°, devera cumprir todos os requisitos exigidos para admissao de

associado, no que fica dispensada da apresentagdo dos documentos
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comprobatérios do tinglo %\'q'uisiﬁ.m d:a proﬁrieﬁ.ade ou da posse de imdvel,
visto que nao realizara as atividades mencionadas no caput art. 3°.
§ 8°. A Cooperativa pode megar a admissao de novos cooperados

quando houver impossibilidadetécnica de prestagao de servicos.

Art. 4°. O candidato a cooperado preenchera e assinara proposta
fornecida pela Cooperativa em conjunto com um cooperado e apresentara
os documentos exigidos pelo Conselho de Administragao.

§ 1°. Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracao, o
candidato subscrevera as quotas-partes do capital no termos e condigoes
previstas neste estatuto e, juntamente com o Diretor Presidente da
Cooperativa, ou por quem este designar, assinara o livro de matricula.

§ 2°. Com a subscricdo das quotas-partes do capital social e a
assinatura no livro de matricula o associado complementarda a sua
admissdo na Cooperativa.

§ 3°. A representagao de cooperado pessoa juridica, se fara por uma
pessoa fisica designada por instrumento e poderes especificos,
especialmente para votar, mas néo tera direito a ser votado para cargos

eletivos.

Art. 5°. Cumprido o que dispdem os artigos 3° e 4°, 0 associado
adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigagoes
decorrentes da legislacdo, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo Cooperativa.

ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 19.

Art. 6°. Sao direitos do associado:

| — tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela forem tratados, observadas as restriges legais e deste
Estatuto;

Il — propor ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal ou as

Assembleias Gerais medidas de interesse da Cooperativa;




[E R RN
csesoen
[ E XN N ]
[ XXX
- L]

§y

.o L

Fhan s s Eh A RE A
CONPENID AR AMANTING | 8
- e

Il - votar e ser*gotatp paraa rmembrd da Conselho de Administracao
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e do Conselho Fiscal, observada as excec¢les estabelecidas neste

Estatuto; R

IV — participar de todas a9 :ati\iid;ades que constituam os objetivos da
Cooperativa, com ela cooperando em todos 0s setores;

V — solicitar, por escrito, informagdes sobre o funcionamento e as
atividades da Cooperativa e, a partir da data de publicacao do edital de
convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Cooperativa os livros e as demonstragdes contabeis e financeiras, gue
estao a disposicao:;

VI — adquirir mercadorias, produtos e servigos a prazo, até o limite
determinado pelo Conselho de Administragao;

VIl — demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, observando seus
direitos e obriga¢des decorrentes da associagéo.

Paragrafo unico. O asscciado que aceitar e estabelecer relagdo
empregaticia e ou for prestador de servigos regulares da Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas

do exercicio em que deixou 0 emprego.

Art. 7°. Sao deveres e obrigagdes do associado:

| — subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos
deste Estatuto, contribuir com as taxas de servigo e encargos
operacionais que forem estabelecidos e cumprir 0s compromissos
decorrentes de sua admissao;

Il — cumprir as disposicdes legais, do Estatuto e respeitar as
resolugbes e decisdes tomadas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Administrativo e as deliberacdes das Assembleias Gerais;

Il — satisfazer pontualmente seus compromissos para com a
Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente de sua vida
societaria;

IV — concorrer com o que lhe couber, na conformidade das

disposicoes deste Estatuto, para a cobertura das despesas, da

Cooperativa;
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V — entregar tota a‘sua produgao a:COOperatlva exceto nos casos
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previstos no § 7° do art. 3° e aqueles estabelecidos pelo Conselho de

Administracao; I

VI — pagar sua parte das ‘pérdas eventualmente apuradas em
balango, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

VIl - prestar a Cooperativa todos os esclarecimentos sobre as
atividades que realiza, relacionadas aos interesses e aos objetivos
sociais;

VIII — aceitar o Foro da Comarca da Cooperativa, em caso de
qualguer pendéncia, mesmo que tenha residéncia e domicilio em outra;

IX — acusar o impedimento nas deliberacbes sobre qualquer
operacao que tenha interesse oposto ac da Cooperativa;

X — declarar-se impedido de votar ou de ser votado, quando for o
caso,

Xl — levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e o Estatuto;

Xll — zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa,
colocando os interesses da coletividade acima dos seus interesses
individuais;

Xl - oferecer, quando solicitado, suficientes garantias reais em
razao de crédito a seu favor;

XIV — ressarcir e indenizar a Cooperativa por eventuais danos a ela
causados, inclusive aqueles decorrentes da necessaria captagdo de
recursos junto as instituicdes financeiras e fornecedores, repassando a
sociedade, a titulo indenizatério, os juros contratuais e demais encargos
cobrados pelas instituigdes e fornecedores, para sanear os 6nus da

inadimpléncia.

Art. 8°. O associado responde pelos compromissos da sociedade de
forma subsidiaria e limitada ao valor do capital por ele subscrito, na forma
do art. 11 da Lei n® 5.764/71.

§ 1° A responsabilidade do associado perante terceiros, por

compromissos da Cooperativa, perdura para os demitidos, eliminados o
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excluidos até quandozaproyadas asicontas dp exercicio em que se deu o

desligamento, mas sé podera ser invocada depois de judicialmente

exigida pela Cooperativa. AN

§ 2°. As obrigacdes dd:es'sc:)ciado falecido, contraidas com a
Cooperativa, e oriundas de sua responsabilidade como associado em
face de terceiros, passam aos herdeiros. No caso de associado pessoa
juridica, ocorrendo a sua dissolugdo ou extingdo, as obrigacdes passam
para 0s seus socios ou sucessores, conforme o caso.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, ocorrera a prescricao:

| — no caso de pessoa fisica, apdés um ano do dia da abertura da
sucessao;

Il - no caso de pessoa juridica, apds um ano do dia da dissolugio ou
extingdo.

§ 4° Os herdeiros ou sucessores tém direito ao capital social
integralizado e demais créditos a ele pertencentes, decrescido das perdas

e dividas que |he tiverem sidos registrados.

Segao ll

Demissao, Eliminagao e Exclusao

Art. 9°. A demissao do associado dar-se-a unicamente a seu pedido,
devendo ser requerida ao Diretor Presidente e referendada pelo Conselho
de Administragdo em sua primeira reuniao imediata, devendo ser
averbada no livro de matricula.

Paragrafo unico. O desligamento do associado acarreta o
vencimento e a pronta exigibilidade de suas dividas para com a
Cooperativa e das dividas para com terceiros em que a garantia tenha

sido oferecida pela Cooperativa.

Art. 10. A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude de
infracdo a legislagao ou ao Estatuto, sera feita por decisao do Conselho

de Administragdo depois de ser o infrator notificado por escritc dos

t

motivos que a determinaram, e, devera constar de termo lavrado no'{ivro

de matricula.
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§1°.0 Conselhg déaﬁgdmi'riistrégéo E)Ddera eliminar o associado que:
| — exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa

ou que colida com os seus intere3s€s ou com seus objetivos sociais;

It — infringir disposigdes Ié.geiég :deste Estatuto e das resolu¢ées ou
deliberagdes tomadas pela Diretoria Executiva, Conselho de
Administracao ou Assembleia Geral,

Ill — deixar de entregar a sua produ¢ao, no todo ou em parte, ou a
desvie para comércio intermediario;

IV — levar a Cooperativa a adotar atos judiciais, para obter o
cumprimento de obriga¢des por ele assumidas;

V — praticar ato desonroso que o desabone no conceito da
Cooperativa;

VI — fraudar, adulterar ou falsificar a produgdo a ser entregue a
Cooperativa;

VII — ndoc movimentar com a Cooperativa por mais de um ano, o que
caracteriza 0 seu expresso e inequivoco desinteresse na participacéo nas
operagdes de venda e compra em comum;

VIl — prejudicar, ou tentar prejudicar, material ou moralmente, a
Cooperativa e ou seus dirigentes, funcionarios e demais cooperados;

IX — adotar qualguer medida judicial contra a Cooperativa.

§ 2° Cépia da decisdo que eliminar o associado sera remetida ao
mesmo dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, por meio que comprove as
datas de remessa de recebimento.

§ 3° O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (irinta)
dias da data do recebimento da notificagao, interpor recurso, que tera
efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

§ 4°. Considerar-se-a definitiva a eliminagdo se, vencido o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, 0 associado n&do houver recorrido a
Assembleia Geral.

Art. 11. A exclusdo do associado ocorrera em face:

| ~ da dissolugdo ou extingao da pessoa juridica;

Il — da morte da pessoa fisica,;

l{l — da incapacidade civil ndo suprida;
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IV — de deixar dia’a‘tépde?séoggequ_@i_to':s estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

§ 1° No caso de dissotigdo ou extinggo da pessoa juridica,
continuara esta a ser represer;ta'dé-ﬁelo seu representante ou liquidante,
ou ainda, por guem para isto for designado, até o encerramentc da
liguidagao.

§ 2° No caso de morte, o espodlic sera representado pelo seu
inventariante até o termino do inventario.

§ 3° A exclusado do associado com fundamento no inciso IV deste
artigo sera feita por decisao do Conselho de Administracao, aplicando-se,

no que couber, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 10.

Art. 12. Em qualquer caso de demissao, eliminagdo ou exclusédo, o
associado tera direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido
das sobras creditadas e outros créditos, decrescide das perdas e dividas
gue |he tiverem sido registrados, nac lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1°. A restituicBo de que trata este artigo somente podera ser
exigida depois de aprovada pela Assembleia Geral as demonstracoes
contabeis do exercicio em que © associado tenha sido desligado, exceto
os créditos oriundos da produgao entregue e comercializada.

§ 2°. A restituicio de que trata este artigo, podera ser efetuada
integralmente e de uma so vez, nos casos de:

| — morte ou invalidez;

Il — mudanca de endereco para fora da darea de acgdo da
Cooperativa;

lIl — atingir idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, desde que
aposentado e ndo exerca mais atividade agropecuaria ou extrativa; e

IV — comprovar a mudanga de atividade.

§ 3°. Para os demais casos de restituicdo, contados da data da
Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o balango em que se deu a
demissao, eliminagdo ou excluséo, serd paga em 03 (trés) parcelas iguais
anuais, estando limitada em sua soma total de devolugdo, devidamente

atualizada nas mesmas condigdes que o capital social, ac limite de 50
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(cinquenta por centoﬁ:t'o'rm.)ntante Qezs re_t;h,.n(z'ées para aumento de capital
realizados no respectivo exercicio.

§ 4°. Quando a soma das+paréelas a restituir de todos os associados
em determinado exercicio ultré;)as'sa:r os 50% (cinquenta por cento) da
retencdo para aumento de capital, os valores das parcelas a serem
restituidas junto a esses associados serdo reduzidas individualmente na
mesma proporcionalidade do valor resultante do percentual disponivel,
conforme disposto no paragrafo anterior, cujo residual, neste caso, devera
ser incorporado na parcela que se seguir imediatamente, podendo, com
este procedimento, vir a estender o prazo de quitagéo final da devolugcao
para além de 03 (trés) anos.

§ 5° Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou exclusbes de
associados em numero ou em montante tal que as restituicbes das
importancias referidas no presente artigo possam ameacar a estabiiidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta devera restitui-las mediante
critérios que resguardem sua continuidade, conforme critérios a serem

definidos pelo Conselho de Administragao.

Secao lll

Readmissao

Art. 13. E facultada a readmissdo do associado demitido, sem
prejuizo das demais exigéncias fixadas pela Cooperativa, condicionada a
uma subscricdo e realizagdo imediata de quotas-partes, equivalentes as
recebidas por ocasido de sua eliminagao, devidamente atualizadas, desde
que nao seja inferior ao capital minimo de admissao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao

herdeiro ou sucessor de associado que pretender associar-se.
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CAPITAL SOCIAL

Art. 14. O capital social d-e Co:operativa é representado e subdividido
por quotas-partes, nao tendo limite quanto ao maximo e ¢ variavel
conforme o niumero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior
a R$ 45.000,00 (guarenta e cinco mil reais).

§ 1°. O valor unitario da cada quota-parte € de R$ 1,00 (um real).

§ 2°. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associado, nem
mesmo por heranga, nao podera ser negociada por qualquer forma e nem
dada em garantia.

§ 3° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser
transferidas total ou parcialmente entre associados, mediante autorizagao
do Conselho de Administragao.

§ 4° Toda a movimentagdo de subscrigdo, integralizagéo,
transferéncia e restituicdo de quota-parte devem ser escrituradas no livro
de matricula, mediante termo que contera as assinaturas dos associados
interessados e do Diretor Presidente.

§ 5°. Nos ajustes de contas com os associados, a Cooperativa pode
incluir as parcelas destinadas a integralizagdo de quotas-partes do Capttal
Social, sobretudo nos casos de aumento por conta de subscrigbes

voluntarias dos associados.

Art. 15. O numero minimo de quotas-partes a ser subscrito pelo
associado por ocasiao de sua admissdo nao podera ser inferior a RS
100,00 (cem reais).

§ 1°. O associado devera integralizar as quotas-partes em moeda
corrente nacional a vista.

§ 2°. A critério do Conselho de Administragdo, o valor da subscrigao
minima de que trata este artigo, inclusive para o associado disposto no §
7° do art. 3° podera ser reduzido ou aumentado, segundo as
circunstancias que recomendar a ocasiao e, especialmente, nos casog em

que merecer campanha diferenciada de associativismo.
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§ 3° Para efago éeéinteéral.i%?géqf.da?.quotas-partes ou de aumento
de capital social, podera a Cooperati.va, a critério do Conselho de
Administracao, receber bens,’ qué’devem ser avaliados previamente, e,
posteriormente, homologada :;:;ela'ﬁissembleia Geral.

§ 4°. E facultado ao associado que assim desejar, subscrever valor
acima do limite estabelecido neste artigo, mas, sob nenhuma hipotese,
poderd subscrever ou possuir mais de 1/3 (um terco) do capital social
subscrito da Cooperativa.

§ 5°. A Cooperativa, observada as disposigoes legais e estatutarias,
aceitara subscricdes de quota-parte a qualquer tempo e valor, desde que:

| — o associado ja tenha integralizado as subscricdes minimas €
quaisquer outras obrigatérias;

il — as subscricbes decorram de exclusiva iniciativa e interesse do
associado;

Il — possam ter seu valor restituido ao associado quando este assim
o solicitar.

§ 6°. A Cooperativa, por decisdo do Conselho de Administragao,
desde que haja sobras, podera pagar juros de até 12% (doze por cento)

ao ano, sobre parte integralizada do capital.

Art. 16. O capital social de cada associado sera acrescido
anualmente, mediante retengao, de percentual que oscilara entre 0 (zero)
a 3% (trés por cento) de seu respectivo movimento financeiro originado da
produgao entregue e comercializada.

§ 1°. O Conselho de Administragéo fixar4 os percentuais de acordo o
disposto no caput deste artigo, observando o tempo de filiagao, bem como

as desigualdades de rentabilidade dos varios produtos, setores e regides.

Art. 17. O valor auferido pela Cooperativa em decorréncia de sua
participagdo em outra sociedade, cooperativa ou nao, e que for, por esta
altima, retido para integralizagao de capital ou formagao de reservas, deve
ser registrado em conta que identifique a participagac em outr.\as

sociedades. \
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Paragrafo tnteo? G mostante creditado ou recebido em decorréncia

de sua participacdo em outra sociedade devera cbservar o disposto no §
2° do art. 58. e
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CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS

Secao l

Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria ou
Extraordinaria, é o 6rgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da
lei e deste Estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
Sociedade, sendo que suas deliberagdes vinculam todos os associados,

ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19. A Assembleia Geral sera convocada:

| — pelo Diretor Presidente;

Il — por pedido de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Administragéo;

Ill — se ocorrer motivos graves e urgentes, pelo Conselho Fiscal;

IV — apds trinta dias da solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto)
dos associados em gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico. Fica impedido de votar e ser votado o associado
que:

| — tenha sido admitido apés a convocagéo da Assembleia Geral;

Il — esteja infringindo qualquer disposi¢éo deste Estatuto;

lIt — mantenha relagdo de emprego € ou for prestador de servigos
regular da Cooperativa;

[V — associou-se em conformidade com o disposto no § 7° do art. 3°

V — esteja em mora a mais de 60 (sessenta) dias com a Cooperativa.
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Art. 20. As:- /;\séenﬁleié:s G.Q:rai;s' serdo convocadas com
antecedéncia minima d.e 10 .(;:I.ez) "d.ia.s para efeitos da primeira
convocacgao, de 1 (uma) hora‘qagpﬂmeira para a segunda convocagao e
de 1 (uma) hora da segunda péra'a:terceira convocagao.

Paragrafo unico. As 03 (trés) convocacdes mencionadas no caput
deste artigo poderao ser feitas em um unico edital, desde gque dele
constem expressamente 0s prazos para cada uma delas, especificando

tratar-se de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, ou de ambas.

Art. 21. Nos editais de convocagao das Assembleias Gerais deverao
constar:

| — a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao
“‘Convocacao de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme
0 caso;

I — o dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o
endereco de sua realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre
0 da sede social da Cooperativa;

Il - a sequéncia ordinal das convocacgdes;

IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V — o numero de associados existentes na data de sua expedigéo,
para efeito de apura¢ao do quorum de instalagao;

Vi — 0 nome e a assinatura do responsavel pela convocac¢ao.

§ 1°. No caso de a convocacao ser feita por associados, o editai sera
assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocacac serao afixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados,

publicados em jornal e comunicados por circulares aos associados.

Art. 22, O quérum para instalacdo das Assembleias Gerais deve ser
de:
| — 2/3 (dois tercos) do numero dos associados em condigbes de

votar, em primeira convocagao,
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Il — metade mafs "rium')idosaassoéiadés em condigbes de votar, em
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segunda convocagao;

It — minimo de 10 (dezy gssociados em condicdes de votar em
terceira convocagao. fee vl

§ 1° Quando se tratar de Assembleia Geral convocada de acordo
com o disposto no inciso IV do art. 19, mesmo em terceira convocacao, a
Assembleia Geral s6 podera ser instalada com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos associados responsaveis pela convocacio.

§ 2° Para efeito de verificagdo de quorum de que se trata este
artigo, o numero de associados presentes a cada convocacdo sera
aferido por suas assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de
matricula, apostas no livro de presenca.

§ 3° Nao havendo qudérum para a instalagdo da Assembleia
convocada, sera feita uma nova convocacido com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Art. 23. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos peio
Diretor Presidente, secretariado pelo Diretor Administrativo ou, na
auséncia deste, por outro diretor indicado pelo Diretor Presidente, sendo
convidados a participar da mesa demais conselheiros, autoridades
presentes e assessores.

§ 1° Na auséncia de diretores para substituir o Diretor
Administrativo, ¢ Diretor Presidente convidara outro associade para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Diretor Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido
na ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a

mesa dos trabalhos os principais interessados a sua convocacao.

Art. 24. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias e

Extraordinarias, a destituicAdo dos membros do Conselhe de
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Administragao e dOECdTéelhoEFigégl, dév'egao constar expressamente no
edital de convocagio.

§ 1°. Ocorrendo destituigio : mpedimentos irreversiveis ou a falta de
membros, que possa comprb;ne'te:r a regularidade da administracao ou
fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisérios até a posse dos novos.

§ 2° Na ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, os mandatos
dos membros designados serdo pelo tempo que restava para os

substituidos.

Art. 25. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer
outros associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a
eles se referirem de maneira direta ou indireta, entre os quais os de
prestagao de contas, mas nao ficarao privados de tomar parte nos

respectivos debates.

Art. 26. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a
prestacéo de contas e as demonstra¢des contabeis, o Diretor Presidente,
logo apds a leitura do Relatdrio do Conselho de Administragao, das pecas
contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e, se houver, do parecer da
auditoria externa, solicitara ao plenario que indique um associado para
presidir os debates e a votagao da matéria.

§ 1° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor Presidente,
Conselheiros Administrativos e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo,
contudo, no recinto para prestarem os esclarecimentos que lhes forem
solicitados pela Assembleia.

§ 2° O Presidente indicado escolhera, entre os associados, um
secretario para auxilia-lo na redagido das decisbes a serem incluidas na

ata pelo Secretario da Assembleia.

Art. 27. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderao
versar sobre assuntos constantes do edital de convocagao e os que com

eles tiverem imediata e direta relagao.
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Art. 28. O que ocorrer na Assemb.lc'-:‘i; Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada em 'Ii\crci:p')réprio, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos, por uma c'Umiés:éo de 10 (dez) associados designados
pela Assembleia e, ainda, por quantos queiram fazé-lo.

§ 1°. Na hipétese de Assembleia Geral convocada em conformidade
do inciso IV do art. 19, a comissao referida no caput deste artigo, devera
ser constituida de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
sob pena de nulidade das deliberacdes registradas nas respectivas atas.

§ 2° Havendo impossibilidade de se acompanhar em ata todo o
trabalho desenvolvido na Assembleia Geral, sera permitida a gravacao
dos trabalhos em audiovisual, ou outro meio adequado, que sera usada
como membria da reunido e utilizada para posterior lavratura da ata,

ficando a disposigao dos associados até a assinatura da mesma.

Art. 29. Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as
deliberagbes da Assembleia Geral viciada por erro, dolo. fraude,
simulagdo ou tomada com violagdo de Lei ou do Estatuto, contando o

prazo a partir da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Segao ll

Votacao nas Assembleias Gerais

Art. 30. Sao 03 (trés) os processos de votagdo admitidos em
Assembleias Gerais:

| = por aclamacéo,

{l - nominal;

Il — secreta.

§ 1°. A regra de votagao sera a descoberto por aclamacgéo, mas a
Assembleia podera optar por um dos processos referidos nos incisos |l e
Ill deste artigo, respeitada a obrigatoriedade estabelecida no § 3°.

§ 2°. Na votagao nominal ou secreta, os associados serédo chamados

a votar pela ordem de assinaturas langadas no livio de presenca.
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procedendo-se, em'seduida,'éha.érpescrig QFdem, uma segunda chamada
para 0s que nao atenderem a primeira.

§ 3°. A votacdo serar gegleta, obrigatoriamente, nos casos de
destituicdo dos membros dOE;TOGI!gC:)S de Administragdo ou Fiscalizagdo e
nas Assembleias Gerais onde houver disputa de mais de uma chapa para
0s cargos eletivos.

§ 4°. Nao é admitido o voto por meio de mandatério, ressalvado o
voto do associado pessoa juridica.

§ 5° As decisbes das Assembleias Gerais serao tomadas por
maioria de votos dos cooperados presentes, tendo cada associado direito
a um s6 voto, independentemente do numero de quotas-partes que

possua.

Secao il

Assembleia Geral Ordinaria

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre que
suceder ao término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar na ordem do dia:

| — prestacdo de contas dos orgdos de administragéo acompanhada
de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da administragéo;

b) balango patrimonial;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura
das despesas da Cooperativa;

d) parecer da auditoria externa, se houver;

I — destinacdo das sobras apuradas ou rateic das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das
despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro casc as parc\elas

para os fundos obrigatérios;
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Ifl —~ eleicdo dod componéntes.do Gpr:selho de Administracéo e do

Conselho Fiscal, quando for o c.as%

IV — a determinagao do°,\;albvr,gfoba| da remuneracao da Diretoria
Executiva e o valor da cédula c]é'presenga dos demais membros do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, pelo comparecimento
as reunides;

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os
enumerados no § 1° do art. 32.

§ 1°. Os membros dos érgaos de administracdo e fiscalizacio nao
poderao participar da votagao das matérias referidas nos incisos | Il e IV
deste artigo.

§ 2° A aprovagdo do relatério da administragéo, balanco e contas
dos orgdos de administracdo desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e simulacao,

bem como de infragao da lei ou deste Estatuto.

Secao IV

Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 32. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Sociedade, desde que mencionado no edital de convocacao.

§ 1°. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto Social, bem como quaisquer decisdes
necessarias a efetiva implementacéo dos novos termos estatutarios;

[l - mudanga do objeto da sociedade;

Il — fus&o, incorporagac ou desmembramento;

IV — dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacgéo de liquidantes:

V — prestacéo de contas do liquidante;

VI — estabelecer normas e condigbes gerais ao Conselho de

Administragéo para vender ou onerar bens imoveis da Cooperativa;
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presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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Administragido da Cooperativa

Art. 33. A Cooperativa é administrada por um Conseiho de
Administracdo, que é o orgao de deliberagdo colegiado, e por uma
Diretoria Executiva que competira a execugao das deliberacoes.

§ 1°. E vedado aos membros do Conselho de Administracac e da
Diretoria Executiva participarem de qualquer atividade empresarial que,
direta ou indiretamente, confiite com os interesses da Cooperativa.

§ 2° Os administradores nao serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem com
culpa ou dolo, respondendo também pelas perdas e danos.

§ 3% A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4°. Os que participarem de ato ou operagéo social que se ocultar a
natureza da Cooperativa poderdo ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas, sem prejuizo

das sang¢bes penais cabiveis.

Art. 34. Sao inelegiveis e ndo podem ser administradores, além de
pessoas impedidas por lei, os condenados a pena gue vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacao.

§ 1° O associado, mesmo ocupante de cargos eletivos na

Cooperativa, que em qualquer operagao tiver interesse oposto ao da
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Cooperativa, nao podie‘ré:'i)arti'éipa:r'i.das fdelft;eragﬁes gue sobre tal
operagao versarem, cumprindo-lhe ac-usar'o"se.u impedimento.

§ 2°. Os componentes do €gnéélho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, é.eeiﬁz:como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades anénimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Subsegio |

Conselho de Administracao

Art. 35. O Conselho de Administragdo & composto de 09 (nove)
membros, todos associados e em pleno gozo de seus direitos sociais,
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, sendo
obrigatdria em cada eleicao a renovagao de no minimo 1/3 (um terco} de
seus membros.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administracdo, em sua primeira
reuniao apods a posse, escolherdo o Diretor Presidente. o Diretor
Superintendente e o Diretor Administrativo.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho de Administracao se
inicia com a assinatura no termo de posse.

§ 3°. A qualquer tempo e sempre que necessario podera o Conselho
de Administracao substituir um ou mais diretores executivos, por outros
membros do préprio Conselho.

§ 4°. Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos
cargos do Conselho de Administracdo, seja por impedimento, rendncia,
demisséo, eliminagdo, exclusdo ou por vontade prépria, devera o
Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga,
convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento, observado no
que couber o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 24.

§ 5° Os membros do Conselho de Administragao, escolhidos ou nao
para a Diretoria Executiva, ndo poderao ter entre si, lacos de parentescgs

até segundo grau, em linha reta ou colateral, afins e cénjuge.
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§ 6°. O membro dyp éobselﬁo dé Adrﬁf:nis!tfégéo, que faltar a 3 (trés)
reuniées ordinarias consecuEivas ou.e;.6 (s.éi's).intercaladas durante o seu
mandato, sem justificativa por .é§cgi30 ou verbal e aceita por 2/3 dos
membros presentes na reuniéo:&ue.s.e seguir imediatamente & referida
auséncia, perdera automaticamente o seu cargo.

§ 7°. Nos casos previstos neste estatuto de substituicio ou eleicdo
de novos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de

Administracao, observar-se-a o disposto no art. 71.

Art. 36. O Conselho de Administragdo reger-se-a pelas seguintes
normas:

| — reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgio do Diretor
Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou, ainda, por solicitagéo do
Conselho Fiscal;

It — Deliberara validamente com a presenca da maioria dos seus
membros, proibida a representagdo, sendo as decisdes tomadas pela
maioria de votos dos presentes, reservado ao Diretor Presidente o uso do
voto de desempate;

{ll — as deliberagbes serao consignadas em atas circunstanciadas.
lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao finai dos
trabalhos pelos membros do Conselho presentes;

IV — as deliberagdes do Conselho de Administracdo, uma vez
tomadas por maioria de votos, com relagdo ao total de seus integrantes,
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1°. Da mesma forma e ac mesmo tempo em que o Consetho de
Administracéo &€ um orgao deliberativo e decisério, cabe-lhe, iguaimente,
0 poder de dar origem a quaisquer atos administrativos necessarios a
implementacao de suas deliberagdes e decisbes, atribuida por natureza a
Presidéncia a responsabilidade de expedi-los em nome do Conselho.

§ 2°. O Diretor Presidente podera, a seu critério, designar por

delegagao sisteméatica, periddica ou mesmo ocasional, gualquer outro
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membro do Conselho'i)'ar:a‘ Esubsii'tui-slo esﬁnec:ificamente no exercicio da

atribuicao disposta no paragrafo anterior.

Art. 37. Compete ao Consé;ho'd:e Administragao, dentro dos limites
da lei e deste Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendacdes da
Assembleia Geral, tomar todas as decisGes necessarias a Cooperativa,
que nao sejam de exclusiva atribuicdo da propria Assembleia.

Paragrafo Unico. Por sua vez, excetuadas as atribuigées exclusivas
do Consefho de Administragdo e, como tais, consideradas indelegaveis,
ficam delegadas de forma sistematica a Diretoria Executiva, todas as
demais deliberacbes e decisbes sobre outros assuntos de interesse da
Cooperativa, inclusive aqueles descritos nas competéncias dos

respectivos diretores.

Art. 38. Constituem atribuicbes especificas do Conselho de
Administragao:

| — programar as operac¢des e servigos, estabelecendo quaiidade,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condicdes necessarias a sua
efetivacao;

I — estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sancdes ou
penalidades a serem aplicadas nos casos de violacédo ou abuso cometido
contra disposi¢des da lei, deste estatuto ou das regras de relacionamente
para com a sociedade e emanadas de suas reuniées;

HI — determinar as taxas destinadas a cobrir as despesas dos
servicos prestados pela sociedade;

IV — avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

V — estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos,
bem como a sua viabilidade;

VI — fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual e que
indique a fonte de recursos para a sua cobertura;

VII — fixar normas de disciplina funcicnal,
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VIII - avaliar a c:inv:‘eﬁiénciia' e sfixar imge de fianga ou seguro de

fidelidade para com os empregados que manipulam dinheiro ou valores

da Cooperativa, ‘.

IX — estabelecer normas pa'-ra-o'ﬁjncionamento da sociedade;

X - contratar servigos de auditoria, conforme a lei cooperativista
vigente;

Xl — indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os
depdsitos de numerarios disponiveis e fixar o limite maximo que podera
ser mantido em caixa,

Xl — estabelecer as normas de controle das operacgées e servigos.
verificando, mensalmente, © estado econdémico e financeiro da
Cooperativa, assim como o desenvolvimento das operacdes e atividades
em geral, através de balancetes de contabilidade e demonstrativos
especificos;

XIll - deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacido e exclusao
de associados;

XV — deliberar sobre a convocacgéo das Assembleias Gerais;

XV — adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com
expressa autorizacao da Assembleia Geral,

XVI — contrair obrigagdes, transigir, alienar e onerar bens moveis,
ceder direitos e constituir mandatarios;

XVII — zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis, especificamente, as trabalhistas e fiscais e deste estatuto;

XVl — abrir e fechar filiais, entrepostos ou armazéns gerais, dentro
de sua area de agao;

XiX — assumir compromisso de fiel depositario dos bens recebidos
dos associados e confiados a sua guarda,

XX — elaborar o relatéric anual a ser submetido a Assembleia Geral
Ordinaria.

XXI| - julgar recursos formulados pelos empregados contra decisoes
disciplinares proferidas por quaisquer dos Diretores.

§ 1°. O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar

conveniente, o assessoramento dos chefes de divisdées ou gerenig
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conforme o caso, para'éuﬁﬁié—io'ﬁo eéclaref;ime'nto de assuntos a decidir,

podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos

sobre questdes especificas. AN
§ 2° Nos atos referentéé- é.:contratos e demais documentos
constitutivos de obriga¢des, a Cooperativa sera representada pelo Diretor
Presidente, Diretor Superintendente e Diretor Administrativo, observadas
as disposigdes dos artigos 40 a 42.
§ 3°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao

serao baixadas em forma de resolugdo, instrugédo ou regimento interno.

Subsegao ll

Diretoria Executiva

Art. 39. A Diretoria Executiva, composta por 03 (trés) diretores,
sendo um Diretor Presidente, um Diretor Superintendente e um Diretor
Administrativo, & o 6rgdo de administragdo da Cooperativa, com poderes
para tomar decisdes necessarias a evolugao dos negocios, respeitadas as
deliberagdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, nos
termos da lei e deste Estatuto.

§ 1°. Os diretores que ocuparaoc os cargos de Diretor Presidente.
Diretor Superintendente e Diretor Administrativo s@o aqueles eleitos
conforme o estabelecido no § 1° do art. 35.

§ 2°. A estrutura organizacional da Cooperativa sera constituida por
05 (cinco) divisées, subordinadas ao Diretor Superintendente e ao Diretor
Administrativo, sem prejuizo da agao diretiva e hierarquica do Diretor
Presidente, a saber:

| — divisdo administrativa,

Il — divisdo de finangas;

Itl - divisao comercial,

IV — divisdo operacional/industrial,

V — divisao técnica.
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§ 3% As comb:é‘té:r‘léiaS'Ee .::él_reas.é.d?. atuagdo das divisbes
mencionadas no paragrafo anterior, serdo definidas sob a forma de
resolucdes a serem expedidas pelg Gphselho de Administragao.

§ 4°. Sao atribuigdes gerais:e-cén%uns aos diretores executivos:

| — Dparticipar ativamente das reunibes do Conselho de
Administracao,

Il — cumprir integralmente as responsabilidades contidas no perfil
funcional das respectivas competéncias;

(Il — admitir, demitir funcionarios e assessores e impor-lhes penas
disciplinares,

IV — contribuir e participar na elaboragdo, na constante
realimentacdo, nas atualizagdes e no acompanhamento sistematico das
politicas, das estratégias e dos planos de objetivos e orgamentarios da

Cooperativa.

Art. 40. Compete ao Diretor Presidente:

| — supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos
assiduos com o Diretor Superintendente e o Diretor Administrativo, além
de exercer acao diretiva e hierarquica sobre a auditoria interna e
assessoria juridica, a si subordinadas diretamente;

Il — convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragao;

lll — assinar cheques bancarios, Documentos de Ordem de Credito —
DOC, Transferéncias Eletrénicas Disponiveis — TED, transferéncias
bancarias, pagamentos eletrdnicos, autorizar débitos em conta corrente,
bem como contratar convénios e servicos com terceiro, juntamente com ¢
Diretor Superintendente ou com o Diretor Administrativo ou com um
procurador;

IV — assinar, em conjunto com um dos outros diretores executivos,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

V — convocar e presidir as Assembleia Gerais;
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Vi - apresentar'i'é:ﬁésseréblgia. Gei'aI:.Ordinéria o relatorio do

Conselho de Administragdo, balango geral, com os respectivos pareceres

L] LE N

do Consetho Fiscal; R

VIl — representar, ativa e p%ssi'vémente, a Cooperativa, em juizo ou
fora dele;

VIIi — executar, em conjunto com os demais diretores executivos, as
deliberacoes do Conselho de Administragdo, no tocante & orientagao
geral dos negbécios sociais;

IX — assinar titulos nominativos dos associados;

X — outorgar, em conjunto com um dos outros diretores executivos.
procura¢des a terceiros com poderes para representar 0s interesses da
Cooperativa;

X| — representar a Cooperativa, como delegado nato, junto as

cooperativas de segundo grau, em que a Cooperativa mantiver filiacao.

Art. 41. Compete ao Diretor Superintendente:

| — assessorar o Conselho de Administragdo no planejamento e
organizacdo das atividades da Cooperativa, assim como apresentar
sugestdes que julgar conveniente ao aprimoramento administrativo e a
viabilidade das operacdes;

li — supervisionar e coordenar os trabathos a cargo das divisdes gue
forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo;

lll — zelar pela disciplina e ordem funcionai;

IV — assinar cheques bancarios, Documentos de Ordem de Crédito -
DOC. Transferéncias Eletrénicas Disponiveis — TED, transferéncias
bancarias pagamentos eletronicos, autorizar debitos em conta corrente,
bem como contratar convénios e servigos com terceiro, juntamente com o
Diretor Superintendente ou com o Diretor Administrativo ou com um
procurador;

\/ — informar ao Conselho de Administragdo, mensalmente e quando
julgar conveniente, a respeito do desenvolvimento das operagdes.

atividades e andamento dos trabalhos administrativos a si subordinados;
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VI — informar e-érie.htiar oEqu.aidro .séncigﬂ.quanto as operacoes e
servigos da Cooperativa; . o

VIl — prestar ao Conselhd.Fistal e as Assembleias Gerais 0s
esclarecimentos solicitados ou qﬁ.e-jLIlg:ar convenientes;

VIII — assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor
Administrativo, contratos e demais documentos constitutivos de

obrigagoes.

Art. 42. Compete ao Diretor Administrativo:

| — secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselhc de
Administracao e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se por livros,
documentos e arquivos a elas referentes;

li — assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor
Superintendente, contratos e demais documentos constitutivos  de
obrigagdes;

IIl — assinar cheques bancarios, Documento de Ordem de Crédito -
DOC. Transferéncias Eletrénicas Disponiveis — TED, transferéncias
bancarias, transferéncias bancarias pagamentos eletrénicos, autorizar
débitos em conta corrente, bem como contratar convénios e servicos com
terceiro, juntamente com o Diretor Superintendente ou com 0 Diretor
Administrativo ou com um procurador;

IV — zelar pela correspondéncia da sociedade;

V — verificar, frequentemente, o saldo em caixa e efetuar ou
determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelos
mesmos, dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

VI — escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro;

VIl — preparar o orgamento anual da receita e despesa, baseado nos
planos de trabalho estabelecidos e na experiéncia dos anos anteriores.
para submete-lo & apreciagéo do Conselho de Administragao e informa-lo

sobre o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;
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VIl — tomar prcéﬁénﬁlas‘pa[q.qu?:.os. demonstrativos mensais,
inclusive os balancetes da contabilidade, sejam apresentados ao
Conselho de Administracao e aoCorﬁelho Fiscal, no devido tempo;

IX — prestar ao Conselho--F'scaI e as Assembleias Gerais os
esclarecimentos solicitados ou que julgar conveniente;

X — fazer o necessario levantamento de pregos e prazos de
pagamento e organizar o programa de compras;

XI — supervisionar e coordenar os trabalhos a cargo das divisoes que

Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 43. Das auséncias e delegagdes do Diretor Presidente:

| — para os casos especificos de delegagbes ja previstos neste
Estatuto, seguir-se-a as regras estabelecidas;

Il — para os demais casos de auséncia do Diretor Presidente,
ressalvadas as condicdes referidas no inciso anterior, em regra deverao
aguardar sua presenca; todavia, no que se referir estritamente agueles
expedientes em que compreendam, tdo somente, atos de carater pessoal
necessarios para dirigir trabalhos, fica em sua auséncia, delegado
sistematicamente ao Diretor Superintendente, seguindo-se a ordem. na
auséncia deste Ultimo ao Diretor Administrativo.

§ 1° Independente do disposto no inciso I deste artigo, nas
auséncias de prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, devera ser emitida
circular a respeito.

§ 2°. Nao havendo atendimento a tais normas, as decisoes caberao
ao Conselho de Administragao, inclusive a de definir responsabilidades
especificas aos Diretores, individualmente, no periodo de auséncia do

Diretor Presidente.

Art. 44. Das auséncias e delegagbes dos demais Diretores,
membros da Diretoria Executiva:
| — quando se tratar de auséncia igual ou inferior a 5 (cinco) dias

Uteis, bastara comunicagdo ao Diretor Presidente ou outro Diretor gue o

—_—
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informe a posteriori, set:prre%que‘éaje.\gc!ificqﬁj.agé de comunicacio previa e
pessoal com a Presidéncia, )

Il — quando se tratar de assgricia de 5 (cinco) dias até 15 (quinze)
dias, sera necessaria a comunié;a-gée:ao Diretor Presidente, seguida de
delegacao verbal do Diretor ausente a qualquer outro dos Diretores, a sua
escolha, apos acordo com o Diretor Presidente;

Il — quando se tratar de auséncia superior a 15 (quinze) dias, devera
haver prévia comunicagéo ao Diretor Presidente e apés o seu “de acordo”
o interessado delegara a qualquer de seus pares, durante o periodo de
sua auséncia, emitindo circular informativa a quem possa interessar.

§ 1°. Ndo havendo atendimentos dessas normas, as decisbes da
Diretoria ausente ficarao a cargo do Presidente.

§ 2°. Caso haja auséncia de decisdo hecessaria em qualquer das
Diretorias e que venha a prejudicar outras areas de forma relevante,
mesmo estando presente o Diretor responsavel, cabera ao Presidente
solicitar deste, insistentemente, a decisdo. Nao acontecendo, decidira em
substituigao.

Secao VI

Conselho Fiscal

Art. 45. A administracdo da Cooperativa serd fiscalizada por um
Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos associados, em pleno gozo de seus direitos, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicao,
para o periodo imediato, de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

§ 1°. Nado podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos
inelegiveis destacados por este Estatuto, os parentes dos administradores
até o segundo grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes
entre si ate este grau.

§ 2°. O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos

Conselhos de Administragao e Fiscal.
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qualquer atividade empresarial que, direta ou indiretamente, mantenha
relagao a Cooperativa. 2 :
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Art. 46. O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
participagdo de 03 (trés) dos seus membros.

§ 1°. Em sua primeira reunido, apés a posse de seus membros, o
Conselho Fiscal escolherd um Coordenador dentre os membros efetivos,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, € um
Secretario.

§ 2°. As reuniées poderdo ser convocadas também por qualquer dos
seus membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral.

§ 3°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao.

§ 4°. As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos e
constardo de ata lavrada em livro proéprio, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos, em cada reunido, pelos membros presentes.

§ 5°. Os membros suplentes poderao assistir as reunides.

§ 6°. Todo titular membro do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas durante o seu mandato,
sem justificativa por escrita ou verbal e aceita pelos demais membros
presentes na reunido que se seguir imediatamente a referida auséncia.
perdera automaticamente o seu cargo.

§ 7°. Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administragao convocara Assembleia Geral para o seu preenchimento,

observando-se o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 24.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao
sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe,
além das previstas na legislagdo e neste Estatuto, as seguintes
atribuigcdes:

| — examinar os livros e documentos da Cooperativa;
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i — informar o Odnséllio d'é-Adi'ninistfagé'o sobre as conclustes de

seu trabalho, denunciando a este as infragdes legais e estatutarias

constatadas; Te 2t

Ill — se ocorrem motivos Q-.:av'es: e urgentes, convocar Assembleia
Geral;

IV — emitir e apresentar a Assembleia Geral, o parecer sobre as
demonstragdes contabeis da Cooperativa;

Paragrafo unico. Para os exames e verificagdes dos livros, contas e
documentos da Cooperativa, podera o Conselho Fiscal valer-se dos
relatorios e informagdes dos servigos da auditoria interna, bem como da
externa e, na auséncia desta Ultima, poderd, ainda, se necessario for,
apds sugestao ao Diretor Presidente e, em caso de recusa, contratar 0s
servicos de auditoria independente efou assessoramento de tecnico

especializado, cujas despesas correrao por conta da Cooperativa.

Secao Vi

Processo Eleitoral

Art. 48. As eleicdes dos membros do Conselho de Administragao e
dos membros do Conselho Fiscal, serdo realizadas em Assembleia Geral
que devera ocorrer nos 03 (trés) primeiros meses apds o término do
exercicio social, em data a ser estabelecida pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. Respeitadas e atendidas as condigbes definidas
neste Estatuto, ou suas restricdes, todo associado que estiver em pleno
gozo de seus direitos sociais e satisfeitas as demais condicdes previstas
em lei, podera habilitar-se a concorrer ao cargo de membro do Conselho

de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Art. 49. As eleicdes de que tratam o artigo anterior, obedecerao ao
seguinte processo:
§ 1°. O interessado devera apresentar-se como componente de

chapas completas e de conformidade ao que a seguir se enumeram:




| — os comporféntééédas‘ithégs d.elv:.eEé;o, por primeiro, satisfazer as
seguintes condigdes:

a) seja associado 'I"i:el nas operagdes de compra e venda em
comum, conforme disposto neste estatuto social; e

b) tenha sido admitido no quadro social ha mais de 2 (dois)
anos.
|l - as chapas concorrentes deverdo ser entregues para registro na
Secretaria da Cooperativa com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da Assembleia, as quais deverao se fazer acompanhar,
além da sua denominagao, dos seguintes dados:

a) relagdo nominal dos componentes, com o respectivo numero
de inscri¢gdo do Livro Matricula da sociedade;

b) declaracao de bens;

¢) declaracao atestando, ndo estar incurso nos impedimentos
legais e naqueles constantes neste Estatuto, bem como nos
impedimentos que se referir a grau de parentesco entre si;

d) certiddo do Cartério de Protestos onde tenha resididc nos
ultimos 5 (cinco) anos;

e) indicacdo de 02 (dois) associados, também, sem lagos de
parentesco, com os pretensos candidatos e, em pleno gozo de seus
direitos sociais, para acompanharem a votacao e apuragao, nao
podendo, no entanto, estes indicados concorrerem a cargos de
eleicao determinada.

Il — formalizado o registro da chapa, ndo serd admitida substitui¢ao
de candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o
momento da instalacao da Assembleia Geral, cuja substituicdo atender-
se-a no que couber, as mesmas formalidades descritas nas alineas
anteriores deste artigo;

IV — nenhum associado podera apresentar-se em mais de uma
chapa e prevalecera para apresentacéo de todas as chapas, a ordem de

sua entrada no protocolo da Secretaria da Cooperativa.
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Art. 50. As dlaap:és: inéé;ritgé‘,' pafé.c’t Conselho de Administracdo
poderdo ser diversas das inscritas para o Conselho Fiscal e, quando a

chapa for conjunta, dever.é'o:.especificar 0s componentes para

administragao e fiscal. ses e

Art. 51. Da impugnacéo do registro da chapa, cabera recurso para a
Assembleia Geral de Eleicao Ordinaria.
Paragrafo (nico. Ao instalar-se a Assembleia Geral, devera a mesma
decidir inicialmente os recursos apresentados de que trata o caput deste

artigo.

Art. 52. O sufragio é pessoal e direto, nao se admitindec voto

mediante procuracao, ressalvado o disposto no § 3° do art. 4°.

Art. 53. Havendo chapa Unica, a eleigdo sera realizada mediante a

adocao de um dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do art. 30.

Art. 54. No caso de haver mais de uma chapa concorrente, seja
para Conselho de Administracao, seja para Conselho Fiscal, o processo
de votagao, sera pela forma secreta, adotando-se o sistema de cédulas,
nas quais constarao a relagédo nominal dos candidatos.

§ 1°. Para conduzir os trabalhos de eleicdo e apuragac dos votos,
sera formada uma comissdo composta de no minimo 03 (trés)
associados. escolhidos pela Assembleia no inicio dos trabalhos da
eleigéo.

§ 2°. Os integrantes da comissdo de que trata o paragrafo anterior,
deverao estar em pleno gozo de seus direitos sociais, no entanto, naoc
poderdo, nem concorrer a cargos e, nem ter grau de parentesco com 0$

pretensos candidatos da eleigao.

Art. 55. Sera prociamada eleita a chapa que alcancar o maior

numero de votos.
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§ 1° Se houtt :e'l%:pafé's?%? re.afliza:lc.ja nova eleicdo, na mesma
Assembleia, respeitado um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos e,
persistindo o empate, sera COE‘IyCi(;éda nova Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias. see Tot

§ 2°. No segundo processo de votagado e demais, s6 poderao votar
os associados que tiverem participado do primeiro.

§ 3°. No caso de haver mais de 02 (duas) chapas concorrentes e
existir empate, s6 participardo da segunda votagéo as chapas empatadas.

§ 4°. Os membros da chapa eleita para o Conselho de
Administracdo assumirao todas as obrigagbes em nome da cooperativa,
inclusive avais, fiancas e depédsitos de bens dados em garantia,
contraidas pelos Conselheiros anteriores, pendentes de liquidagao por
ocasido da transmissao dos cargos e prestadas pelos Conselheiros a
serem sucedidos.

§ 5° Os Conselheiros sucessores promoverdo a substituicao das
garantias prestadas juntos aos credores, assinando todos os titulos e
documentos necessarios para tanto, devendo comprovar que promoveram
todos os atos necessarios a assungao, bem como a eventual recusa do
credor.

§ 6°. Independentemente da substituicdo de que trata este artigo, as
obrigacdes, inclusive as garantias fidejussérias pessoais, serao
automaticamente transmitidas aos Conselheiros sucessores.

§ 7°. Se por forca de decisdo judicial ndo se operar a assungao,
dadas as circunstadncias particulares do negdcio celebrado, os novos
Conselheiros serdo considerados responsaveis solidarios pelo debito
perante o credor, garantido o direito de regresso dos Conselheiros
sucedidos, aplicando-se ao caso o artigo 125, inciso ll, da Lel
13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil), Conselheiros sucedidos 0s
quais, perante a sociedade e aos Conselheiros sucessores, ficam

expressamente exonerados das obrigagbes contraidas, salvo se

kI

3~

operarem com ma-fé, dolo ou culpa grave.

N\



esass
I KN N )
'EERE]
(KRR}
L]
. @

ie ees éAPiTULd vt

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS, DESPESAS,
DESTINAGCAO D@ KESULTADO E FUNDOS

Art. 56. A apuracido do resultado do exercicio € as demonstracoes
contabeis serdo levantadas, com base na legislagéo vigente, no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados conjuntos das operacdes com nao
associados serdo contabilizados em separado dos resultados conjuntos

das operacgdes com associados, para permitir a apuragao dos tributos.

Art. 57. Os custos e as despesas da Cooperativa serdo cobertos
pelos associados que utilizarem dos servigos que lhe deram causa.
Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral podera, para melhor atender a
equanimidade de cobertura das despesas e custos da Cooperativa
estabelecer:

| — o rateio, em partes iguais, das despesas fixas e dos custos fixos
entre todos os associados, quer tenham ou nao, no ano, usufruido dos
servicos por ela prestados, conforme definidas no estatuto;

Il — o rateio, na razéo proporcional do volume de operacdes que 0S
associados mantiveram com a Cooperativa, dos custos e despesas

variaveis.

Art. 58. As sobras liquidas apuradas ao final de cada exercicio seréo
destinadas da seguinte forma:

| — 30 % (trinta por cento) para o Fundo de Reserva;

Il — 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Tecnica,
Educacional e Social — FATES;

Il — o remanescente ficara a disposigao da Assembleia Geral.

§ 1°. Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral

podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a

fins especificos, fixando o modo de formagéo, aplicacao e liquidagéo.
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§ 2° Os crédit’ci§ r’.iééa re&iérrléglos pigld;s: associados ou, em caso de
abertura de sucessdo, pelo Espdlio do associado ou seus herdeiros,
decorridos 03 (trés) anos da:apirb:vagao das contas do exercicio que
tenham sido originados, os aaxhiose doacdes sem destinacdo especial e
eventuais resultados positivos decorrentes de participagdo em outras
sociedades constituirao o Fundo de Desenvolvimento, que tera sua
destinacao definida pela Assembleia Geral.

§ 3° No caso de o Consetho de Administragdo decidir pelo
pagamento de juros, na forma estabelecida no § 6° do art. 15, o valor sera

deduzido do montante mencionado no inciso lll deste artigo.

Art. 59. O Fundo de Reserva € indivisivel entre os assoctados €
destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas

atividades.

Art. 60. O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social —
FATES destina-se as atividades educacionais de qualquer natureza, a
prestacdo de assisténcia aos associados, seus dependentes e aos
proprios funcionarios da Cooperativa, sendo indivisivel.

§ 1°. Aléem do percentual mencionado no inciso Il do art. 58, serao
levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES:

| — os resultados liquidos das operagdes com néo associados;

|| — as doagbes do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social das cooperativas de segundo € ou de terceiro grau, ou entidades
que atuem no setor cooperativistas.

§ 2°. Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderao ainda ser
destinados a atividades direcionadas a associados, dependentes e
funcionarios, tais como, treinamentos e cursos voltados a educagao
cooperativista, pesquisa, difusdo de tecnologia e outros eventos técnicos
e sociais. A Cooperativa podera executar os servicos do FATES mediapte

convénio com entidades publicas e privadas.
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Art. 61. Delibéraf\'cio a'iAsié.gmblé:i.a':Geral pela distribuicado aos

associados do montante mencionado no inciso 11l do art. 58, esta ocorrera

em partes diretamente proporci.anais. as operagbes que cada qual realizou
com a Cooperativa no exerciclo Er.n'auestéo.

Paragrafo Unico. Para amortizar ou liquidar débitos de associado,
de qualquer origem, para com a Cooperativa, podera esta reter, total ou
parcialmente, 0 montante das sobras a que tenha direito o associado

inadimplente.

Art. 62. As perdas verificados no decorrer do exercicio serao
cobertos com recursos provenientes do Fundo de Reserva.
Paragrafo unico. Sendo insuficientes os recursos do fundo de que trata
este artigo, as perdas serdo rateadas entre 0s associados, observando cs

critérios estabelecidos no paragrafo Unico do art. 57.

Art. 63. Os associados que ingressarem na Cooperativa em face do
disposto no § 7° do art. 3°, ndo terdo nenhuma responsabilidade por
qualquer obrigagao perante terceiro, nem pelas perdas ou prejuizos, e,

também, ndo farao jus as sobras apuradas.

CAPITULO VII
LIVROS DA COOPERATIVA

Art. 64. A Cooperativa deve ter e manter escriturados,
rigorosamente em dia, os seguintes Livros:

| — de Matricula;

Il — de Atas de Assembleias Gerais;

Il — de Atas do Conselho de Administragao;

IV — de Atas do Consetho Fiscal;

V — de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI — de Registro de chapas dos conselhos

VIl — outros exigidos pela legislagdo em vigor.
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Paragrafo unied. £ faclitadg.a agpgdo de livros de folhas soltas e

por meio de processamento eletrénico de dados.
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CRPITULO VIII
DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO

Art. 65. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

| — guando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 0s
associados, totalizando © numero minimo exigido por lei, nao se
disponham a assegurar a sua continuidade;

Il — devido a alterag&o de sua forma juridica;

Il — pela redugéo do numero minimo de associados ou do capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV — pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e

vinte) dias.

Art. 66. Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral,
esta nomeara um liquidante e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros,
para proceder a sua liquidagao.

§ 1°. O liquidante devera proceder a liquidacdo em conformidade
com as disposigdes legais e estatutarias.

§ 2°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera,
em qualquer época, destituir os liquidantes e 0s membros do Conselho

Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 67. Por se tratar de Cooperativa de responsabilidade limitada,
em qualquer hipotese de dissolugao ou liquidagao, © associado
respondera subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa

somente até o valor do capital social por ele subscrito.

Art. 68. Em caso de dissolucdo e liquidagédo da Cooperativa, os tens

que remanescerem, o Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia
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BAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Os mandatos dos Conselheiros Administrativos e
Conselheiros Fiscais perduram até o dia 31 (irinta e um) do més de
margo, que corresponde ao ano social em que tais mandatos se findam,
salvo quando a Assembleia Geral de Eleigdes ndo se realizar no més de
margo; nesse caso, o mandato irda até o primeiro dia atii do més
subsequente aguele em que se deu a eleigao.

" Art. 70. O membro do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal que pretender postular cargos publicos eletivos deveré licenciar-se
do seu cargo na Cooperativa com uma antecedéncia de no minimo 06
(seis) meses da data de eleigdo, ja os membros de seu quadro de
funcionarios com a mesma pretensao deverdo licenciar-se no prazo de 90
(noventa) dias; e, sendo eleito para o cargo publico, devera renunciar ao

seu cargo na Cooperativa.

Art. 71. Este Estatuto sera reformulado mediante solicitacao do
Conselho de Administracao, ou do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1°. Compete ao Conselho de Administragac a elaboragao do
Projeto de Reforma do Estatuto.

§ 2°. Recebido o projeto de reforma, sera este colocado a disposigao
dos associados, concedendo lhes prazo de 30 (trinta) dias para, se for o
caso, apresentarem emendas ou substitutivos.

§ 3° Findo o prazo, sera convocada Assembleia Geral

Extraordinaria, na forma deste Estatuto, para sua discussao e aprovacao.

Art. 72. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a
deliveracdo da Assembleia Geral, com a Llei n° 5.764/71 e

subsidiariamente e no que lhe for aplicavel, Lei n° 10.406/01.
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Art. 73. O presente Estatuto entra em vigor apods aprovado,
publicado e registrado na forméﬂeﬂél, revogadas todas as disposi¢bes em

contrario. vee s

Parapua/SP, 16 de dezembro de 2016.
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Estrutura Organizacional - -art. 39° §2°% ... e 28

Realizada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva - art. 330 23
Administrador
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INEIEGIDIIAATE - rL A%, .. oo 23
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Convocagdo - antecedéncia minima - - art. B0 e e e 17

Convocacao - Conselho Fiscal - casos graves e urgentes - art. A7 M 35
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Convocacéo pelo Consetho de Administragao - Art. 389, XIV 27

Deliberacéo para Dissolugéo da Sociedade de pleno direito - art. 65°, | (vide art. 68%)............ 42

Deliberacao sobre disposigbes omissas no Estatuto - art. T 20 43
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Quérum - hipotese de convocagao por associados - - art. 22% §1°...... T 18
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Voto - impedimento - - art. 19°, §anico.......... ST TSSOSO SRTPTRRS 16
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Competéncia EXCLUSIVA - art. 32, §1% .. 22
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Discussdo para aprovacio do da reforma do Estatuto - art. 71, B30 43
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Venda de bens imoveis - autorizacdo - Competéncia Exclusiva - art. 32, §1° VIl 22
Assembleia Geral Ordinaria
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Voto - membros do conselho - vedagao para votar - Art. 31, §19 22
Assembleias Gerais
Competéncia para distituir membros do Conselho - art. ZA 18
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Secretario - Diretor Administrativo - art. 42° L. O UR U 31
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Participacéo na mesa das Assembleias Gerais - art. 23° ... 18
Assisténcia & saude
Do cooperado, como melhoria de vida - art. 2%, Xl 3
Assisténcia agronémica
Como 0bjeto SOCIA - AR, 2%, WD Lo 2
Assisténcia social
Dever de promové-la - art. 2%, §2°% 1. ISR T RO UP P PPRP 3
Associado
Documentos NeCeSSArios PAra ASSO0CIAI-BE ... ..o st e 6
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NUmero minimo para a constituigao - art. 3% §1°%
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Requisitos outros para associar-se - pessoas fisicas ou juridicas —art. Art. 3°, §7°. ... 5
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Subscricac das cotas-partes —art 4%, §2° .. 7
Concretizacao da filiagdo com a subscrigao das quotas assinatura do livro - art. 4°, §2°. ... 7
Pessoa Juridica — representagio - art. 4%, §3°% ... 7

Direitos e deveres, quando adqguire - art. 5°
DHE@ITOS, AL B0 oo tees et eas e ee et ee et e e e e e S
Limite para aquisicao de mercadorias - art. B0 N | e
Demissao voluntaria, direita art. 52, VI - e
Voto - perda do direito de votar e ser votado, relagdo empregaticia ou prestagéo de Servigos -
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Resposabilidade subsidiaria porém ligutadd @b valor do capital subscrito - art 8. 9
Responsabilidade dos associados demitidos, eliminados ou excluidos — art. 8° 81° ... 9
Obito e obrigacdes do falecido - herdeiros - art 8%, §2°...........oo i 10
Demissdo a seu pedido - art. 9° . 10
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Eliminacao - Competéncia do Conselho de Administragao - art.10%...,. TR 10
Obito - representagao legal, art. 112, §2°% ..o e 12
Capital Integralizado - Direito de Restituigdo - art. 12% ... 12
ldoso, beneficio de pagamento integral e de uma s6 vez de seus crédito - art. 12° §2° 0li.....12
Herdeiros de associado demitido ou eliminado - admissdo - art. 13° §dnico................ .13
REBAIMISSE0, A T30 oottt ettt s e e e 13
Obito - Quota-parte - intrasferivel inclusive por heranga, art 14°, § 2% . 14
Voto - Assembleias Gerais - proibigdo - interesse - art. 25 ..o T 19
Comiss&o para assinatura de Ata das ages - art. 28% ... 20
Voto - procuragao - inadmissibilidade salvo se pessoa juridica - art. 30. 85° (vide art. 52 ....... 21
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Interesse oposte - impedimento para participar das deliberagdes sobre o assunto - art. 33°.
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Declaracdo de bens para fins de candidatura e composicéio de chapa - art. 49, §1° 11, b....... 36
Comissao para apuracio de votos - art. 54, § 1°@ 2% 37
Créditos n&o reclamados - prescrico - destinagao - art. 58°, §2°% ...
FATES - a88istENCia - art. B0 oo s
Dependentes - FATES - @rt. B0°........o o
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Resposabilidade Perante terCeIroS. ...t
Beneficio de transporte da ProQUGE0. ..o
Beneficio de transporte da produG0........ooooi e
Responsabilidade subsidiaria na liquidagao da sociedade - art. 87
Quérum para solicitar a reformulagdo do Estatuto - art. 71°% .
Quérum para reforma do Estatuto. ... T
Faculdade para apresentar emenda ou substitutivos do Projeto de Reforma do Estatuto - art.
712, 810 e T T T T U OO U PPV PO UPRROTO P PP RRPPTPPN 43
Assisténcia Social e Educacional, art. 2, 82, Il 43
Herdeiros - resposabilidade - art. 8% §2°% ... TR 10
Indenizagio por eventuais danos causados & Cooperativa, art. TO XV 9
CONVENIOS PAra @PMMOTAMENTO....coivirisoe e iteses e arne e s om s 2
Melhoria da qualidade de vida como Objeto social - art. 2°, Xl 3
Assuncao

De dividas, pelos Conselheiros sucessores - art. 55°% §8°%. ... 38
Atividade

Prejudicial & Cooperativa, exercida por associado, hipdtese de eliminacdo - art. 8%, §1°. 1. 11
Atividades desportivas

Como meio de melharia de vida e social - Objeto Social, art. 2°, Xho TR 3
Auditoria

Contratagéo - competéncia - Conselho de Administraglo - Art. 38°% X 27

Caontratada pelo Conselho Fiscal - em caso de recusa - art. 479, SUNICO .o 35
Auséncias e delegacbes

DIretOr Presigente - A 30 i e e 32
Auséncias e delegacgles

Auséncias por prazo superior a 30 dias - art. 43% §1%. ... 32
Aval

Assungao de avais pelos novos membros da chapa eleita —art. 55, §4° ... 38

Requisito para admissdo de parceiros, arrendatarios e comodatarios, desde que idéneo - ar. 3°,

LTSRS OO PRISEP SRS S S 8

B

Balancetes da contabilidade




LI L N AR " " f‘r ?7.- ‘
: : : : :- - : ‘— i | 47
L} [ ] » L ] L 4 [ 4 - » [ ]
L ] [ ] L] LA R L ] L
- - * *erd
- : - [ ‘ : * : L] *
Apresentados ao Consske -sxevidéngias -sDiretor Adrmjnistrativo - art. 42° Vill. ... 32
Bens [l see sre o
Compra, como objeto social para atingir suas finalidade - art. 20 M 2

MOVEIS - alienagéo oneragao - Competéncia do Conselho de Administragéo - Art. 380 Xii...27
Bens imoveis da Cooperativa e 3"

Venda ou oneracio - autorizacéo - Coalpeténcia Exclusiva - art. 32, §1°, V... R 22
vee e’
C
Caixa
Fixagao de limite maximo a ser mantido no caixa - Conselho de Administragcdo - Art. 38° Xi...27
Capital
Integralizado - hipoteses de restituicdo - art. 12% 12
Capital social
Limite minimo.......... ST U PO PP SRSPPYP PP PR PRI PR PP PPS UUTTOUPRUSIION 14
Nao tem limite quanto ao nimero MAximo - art. T4% . 14
LY Ve e T aTi o= L Te TOTUTU TR UOT U PO O P PP U PO T SR SRR R PSSR P RIRTPITERRRY 14
Capital social - indivisibilidade da quota-parte - art. 14, § 12° . 14
Ch
Chapa
Concorrente, NAaVERTE - At BA%. ... ..o e 37
Conjunta para Conselho de Administragao e Conselho Fiscal - art. 50°% ... 37
IMmpugnacao do registro - At ST0 .. 37
Membros - assuncao de todas as obrigagdesem nome da cocperativa - aval - fianga — art. 55,
A oL 38
Substituicao de candidato - art. 49, §1%, Il
LITEA = 8L 530 oo oeoe oo ooty
Vedacgdo de um candidato em mais de uma chapa-art. 49, §1° V...
Vencedora - maior nimero de votos - art. 58 ... .
Cheques Bancarios
Quem deve assinar - art. 40°, [li(v. Art. 41°, 1V e 42° 1) . 25
C
Comodatario
De imovel rural, possibilidade de filiar-se - art. 3%, 3% ... e &
Compensagao
De débitos do cooperado com sua produgao entregue - art. 2°, §7°% ... 4
De débitos do falecido com créditos e capital integralizado - art. 8°, §4%. ... 10
Compras
Levantamento de Pregos, prazos de pagamento e organizagéo de programa - Diretor
AdMINISIFAtive - BH. 420, XKoo e RO 32
Condominio em imovel rural
Titulos de crédito - forma - e sua cobranga judicia - art. 3%, §3°% IV 6
Condominio sobre imovel rural
Quotas-partes subscritas - titularidade e tratamento juridico - art. 3% 83% Vo 6
Requisitos para associar-se - art. 3% §3% ... 5
Administrador, direitos e deveres - art. 3%, §3% M. 5
Conselheiro
Cargos publicos eletivos - pretenséo - licenciamento obrigatoérie - art. 70% ... U 43
Cumulagdo de cargos - Conselho Fiscal e Administracdo - Inadmissibilidade - art. 45, §2°....... 33
Equiparagdo aos administradores das Sociedades Anoénimas - art. 33°, §2°
Exoneracio das obrigagdes perante terceiros - art. BEO B70 it
Fiscal - perda de cargo - causa - art. 46°, §6°............ BT OUPPRUTR PRI
Mandato SUPIEMENtAr - rt. BO%...... i i 1
Perda de cargo - faltas consecutivas - Composicao por membros do Conselho de Administragac
AL 358, BB, oo oo
Sucessor - assuncac de obrigagdes art. 55°% §4% € 5%
Sucessor - resposabilidade solidaria com os Conselheiros Sucedidos - art. 55°% §7°.............

Sucessor - transferéncia automatica das obrigagbes e garantias fidejussérias - art. 556°, §6° ...
Termo fiNal @0 MANGALD ... oo e
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Conselheiros oee sw.  mes o T
Participagdo na mesa das Assefnbleial Garais - AR a3 e
PrOVISOMOS - AIt. 240, 10 e
Competéncia das Assembleias Gerais para destituicdoe - - art. 240
Destituicdo - voto secreto na Assemble ; aft* 30, 83° ... U TRURUO
Resposabilidade pelas contas - desongragfiv gom a aprovacéo do relatério na AGO - Art. 32,
B2% ST T oL TS TSP PR SPUPURURRIN 22
Vedagdes em participar de atividades’c';c;nﬂit%ntes com os interesses - art. 33°, §1°. ... 23
Conselho de Administracdo
ASSEsSOrameEnto - . 38, G710 27
Assessoria pelo Diretor Superintendente - art. 41°% |, Vo 30
B G R BUNIB O . et e e e 25
Atribuiches especificas - competéncia especifica - art. 38%........ TR 26
Auséncias dos Diretores Executivos - decisées caberio ao Conselho - art. 43°, §2°.......... 32
Competéncia - por exclusdo das Assembleias - art. 37 ... e 26
Competéncia especial para elaborar projeto de Reforma do Estatuto - art. 710, 81° 43
Competéncia para alterar o valor minimo de subscrig8o - art. 15°, §2° ... 14
Competéncia para aprovar proposta de filiagdo - art. 30 BT 7
Competéncia para auterizagao transferéncia de cotas-partes - art 14° 83°% 14
Competéncia para escolher e dar posse aos Diretores Executivos - art. 35°, §1° . 24
Competéncia para fixar taxa de juros sobre capital integralizado - art. 16°, 81° 1
COMPOSIGAD = Bt 35 ..ttt oo e 24
Convocacao - atribuico do Diretor Presidente - art. 40°% 11 29
Deliberagdes - votagao - Composigao por membros do Conselho de Administragio - art. 36°, !l
............................................................................................................................. e 25
Diretor Presidente - atribuicao para implementacio de suas deliberagtes - art. 36° 81°% 25
Eleigio - Competéncia da AGO - art. 32, Il SOOI 22
Fixaco de Valor da Cédula dos Conselheiros - Competéncia da AGO -art. 31, IV .. 22
MANGAIO - BI. 35 oo e e e 24
Normas de funcionamento - Composigao por membros do Conselho de Administragao - art. 36°
................................................................................................................................................ 25
Orgao Deliberativo & Decisorio - @rt. 36% §1%. ... i 25
Reunido do Conselho Fiscal - podera ser solicitada pelo C.A. - art. 469 8&2° 34
Reunides mensais - Composicao por membros do Conselho de Administragdo - art. 36% 0. .. 25
Secretario - Diretor Administrativo - art, 42°, | TR 37
Substituicio de Diretores pelo Conselho - art. 35°, §3% ...
Substituicdo do Diretor Presidente nos atos - art. 36°, 2°
Vacancia de cargos do Conselho - art. 35°% §4°% .
Vinculagao de suas decisdes - art. 36°% IV ...
Conseiho Fiscal
Atribuicdes e constituiGBo — art. 45% @ 48 .33
Conselheiro - perda de Cargo - causa - art. 46°, §6° 34
Coordenador - posse - atribuigdes - arl. 46°% §1% ..
Destituicao pela Assembleia - em hipotese de liquidagao - art. BB°, 2% 42
Diretor Superindente - dever de prestar informagdes - art. 41°, inciso Vlle 42, IXeX... ... 31
Eleicac - Competéncia da AGO - art. 31, ll. 22
Faculdades e Garantias - art. 47, GUMICO ... oo 35
Fixacao de Valor da Cédula dos Conselheiros - Competéncia da AGO - art. 31, Vo 22
Impedimento para ser conselheiro fiscal - art. 43, BT e 33
Membros - vedacio com atividades empresariais que mantenham relagBo com a Cooperativa -
ATL A5%, B30 U URUPR TR 34
CILOTUM = 8L BB oo oo e ettt e 34
REEIBICA0 Q& MEMDBITS....cov ittt TP TRUUTU RSOV 33
Reunido - convocacio - Conselho Fiscal - art. 48°% §2° ... 34
Reunido - freqliencia mensal - rt. 48 . i 34
Suplentes - direito de assistir s reunides - art. 46°, §5° 34
Vacancia de duas ou mais vagas - convocagio de Assembléia Geral pelo Conselha de
AAMINISIAGAD - AL A6°% 7% ... i 34
Conselhos
Competéncia das Assembleias Geraispara destituicdo - -art. 24° 78
Contabilidade
Demonstracdes contabeis - parecer do Conselho Fiscal -art. 47, IV, 35

Contas do exercicio
Aprovagdo exonera das obrigagbes os assaciados demitidos, eliminades ou excluidos - art. &°.

Contratos
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Quem deve assinar - &} !10‘,'i£1ciso-ii/-(v, 3_1", VIR 42911 28
Convénio . e ‘:. :
Com cooperativas de consumo - art. 2%, §2°% VI .. 4
Para o aprimoramento iécnico-profissional entre outros - art. 20, 82° IV 3
Convénigs P
Para atingir seu objetivo social - art. 27 XU%, o e, 3
2. .
Cocperado
Posse de imovel, apenas, possibilidade de filiar-se - art. 3°, §4° .. 3
Cooperativa
Participacac em empresas nao cooperativas, possibilidade - art. 2°, B30 4
Cooperativa
AN SOCIAL - B 10, Vo e UTOUUTTUURUUURUUP il
Atividade econdmica porém nao lucrativa - art.2° {vide art. 1%} ... 1
Abertura de filiais e escritdrios - @, 2%, 8B%. . 4
Comercializacao dos produtos rurais entregues por seus cooperados - art. 29 85° ... e 4
Constituigdo - nimero minimo de associados, 20 - art. 3%, §1% ... 5
Filiag&o a outras cooperativas - art. 2%, §3% ...
Objeto sccial - art. 2° ... TR U T U U O PSP P USSR PPPPN
Operacao com nac associado - art. 2%, §4% ..
Participagio em outra sociedade - frutos, destinagéo - art. 17°
Prazo de duracio da sociedade - indeterminado - art. 1%, IV ... .
Representante comercial - objeto social - art. 2°, X RS
Atos para consecugao de seus Objetivos Sociais ...
Caracteristicas gerais e juridicas - art. 19
Finalidade ndo lucrativa Social —art. 19
Sede, Foro Juridico e Administragdo —art 1° ...
Sem finalidade lUGrativa. ...
Venda de produtos agropecuarnias ... :
Venda em COMUM 08 PrOGUGED ... o
VIDE TAMBEM, associado, Eleicdo, Produgio, Objetivos, Administraggo ... [ETI S 7
Cooperativas de credito
intermediacéo pela Cooperativa no interesse dos cooperados - art. 2°, §2°. V. 3
Correspondéncia da sociedade
Zelada pelo Diretor Administrativo - art. A2% IV 31
Crédito
Intermediacio pela cooperativa - @m.2% §2°% V... 3
Nio reclamados pelos associados detentores - prescri¢ao - destinagéo - art. 58° §2°.. ... 40
D
Danos
Causados pelo cooperado, dever de indenizar art. 7% XIV ... e o]
Juros e despesas pagos a instituicao financeira decorrente de inadimplemento, dever do
cooperado de ressarcir - art. 7% XIV. . ST T TR T T TR ORTUPUR g
Das auséncias e delegacbes
Dos demais Diretores, membros da Diretoria Executiva - Art. 44% . 32
Débitos em conta corrente bancaria, quem deve assinar - art. 40°, lli(v. Art. 41°. %V e 42 My.... 29
DecisBes disciplinares
Recurse ao Conselho de Administraggo - art. 38°%, XH. .. TSR .27
Deliberagbes
Descumprimento pelo associado - hipotese de eliminagao - art. 99 819 11
Demisséo
Competéncia do Conselho de Administragdo - Art. 38°%, Xl 27
Demonstracbes contabeis
Quando deverdo ser levantadas - 2. 58% ... 38
Cepdsito
Em armazem geral, viabilidade - objeto social - art. 2°, IX .. 2
Depositos de bens
Dados pela Cooperativa em garantia - transferéncia automatica da obrigacio aos membros da
chapa eleita - art. 55°% 84% ... IR TSSO URPTPPP .38
Depositos de numerarios
Escolha de Banco depositario - competéncia - Conselho de Administragdo - Art. 38°, Xl 27
Descarte

De embalagens vazias de agrotoxico - armazenamento - objeto sociat -aart. 2° ...
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Desinteresse D : ,'.
Caracterizacao guando Bssociddo nad medigentg per tais de um ano - Art. 9o §1°, VIl 11
Desmembramento
Competéncia da AGE - art. 32, §1°, | oo 22
Despesas e 2
Coberiura das despesas, pelo associgéio sdgver - art, 7%, V. 8
Despesas de administragéo tee 'L
Fixadas pelo Conselho de Administraga@o - Art. 38°% Ml 26
Destinagac das sobras
Competéncia da AGO -art. 31, ... SO TR U OO UP VP TPPPR 21
Direitos
Cessao de Direitos da Cooperativa - Competéncia do Conselho de Administracdo - Art. 38°, XVI
........................................................ e 02T
Diretor Administrative
AtribuicBes e COmPEtENCia - art. 42% . R L3
Auséncia nas Assembleias Gerais - substituicio por outro associado - art. 23, §1%........... 18
Secretaria a o Diretor Presidente na Assembelia Geral - art. 23% ... 18
Transagdes bancarias - assina em conjunto com os demais - art. A2 W 31
Diretor Presidente
Atribuices de implementar decisbes do Consetho de Administracio - art. 36° §1° ... 25
Competéncia e Atribuigtes Gerais - art. 40° (vide art. 3% 28
Decisdo em substtuiCao - art. 44°% §2% 33
Decisdes em caso de inobservancia dos critério de delegag¢do por auséncia - art. 44, 81°...... 33
Decisdes em caso de inobservancia dos critérios de substituigdo dos demais Diretores - art.
4% 810 ST O OO URP PP POR e 32

Direcdo da Assembleia Geral - artigo 23°
Oposigao de seu "de acordo” para substituicdo dos demais Diretores por auséncia - art. 44°, |

............................................................................................................................................... 33
Direter Superintendente
Assina documentos de transagdes bancarias em conjunto com os demais Diretores - art. 41,
IV o e 30
Assinar Cheques Bancarios, DOC, TED, pagamentos eletronicos, Transferéncia Bancarias -
Atribuigao do Diretor Superintendente - ant. 41°, inciso IV e 30
AtriouicBes @ COMPEBNCIA - @Mt 410 i 30

Diretores executivos

Atribuigdes Comuns - norma que disciplina as competéncias das areas de atuacao - - art. 39°
A0 e 25
Diretoria Executiva
Administracic da soctedade - art. 337 U

Aplicag&o de pena disciplinar - art. 387, XIX
Atribuicées comuns dos Diretores - norma que disciplina as competéncias das areas de atuacio

AP B0%, G 29
Atribuicbes do Diretor Presidente - art. 40° (vide art. 39%) oo 28
Competencia Geral - por exciusao de Competéncia das Assembleias e do Conselho de

Administracao - art. 37°, §unico : 26
Composicdo & Poderes - art. 397 ... e e
Composicac por membros do Conselho de Administragao - art. 35% §1° . .24
Eleicio dos Diretores - - art. 39°%, §1% 28
Equiparacdo aos administradores das Sociedades Andnimas - art. 33°%, §2°..... ... e 24
Escoiha dos Diretores pelo Conselho de Administragéo - art. 35°, 810 24
Impedimento - lagos de parentesco - art. 35°% §5%. .. TP 24
Remuneracao - fixagao - competnéncia da AGO - art. 31, IV 22
Representa a Cooperativa em Contratos e Documentos Constitutivos de Obrigagbes - art. 38%

2 e 28
Vedacao em participar de atividades conflitantes com os interesses - art. 33%, §1°...... ... 23

Disciplina
Zelar pela - Atribuigie do Diretor Superintendente - art. A% NCISO b e 30
Zelar pela - Diretor Superintendente - art. 40°%, INCiS0 IV . 30
Disposices Finais e Transitorias
AFIGOS B € SEOUINTES. ... 1o oo 43
Dissolu¢do
De pleno direito - @t BB ... i DD TICTIT RO
Nomeagao de lIQUidante - @rt. BB ..o

Dissolucdo cu extingdo da pessoa juridica
Hipotese de excluso da sociedade - art. 119, 1
Dissolugdo ou liquidagao
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Responsabilidade subdigiériatio assogiadcs- art. 6%.....a %, e 42
Dissolugao voluntaria da sociedade see  aes s

Competéncia exclusiva da AGE - art. 32, §1°, L. 22
DOC - Documentos de Crdem de Credito

Quem deve assinar - art. 40°, inciso it {v. 280 41°, IV e 42° 1l ... 29
Documentos constitutivos de obrigacbes,* **,

Quem deve assinar - art. 40°, inciso gV v ™A™ VIl e 42°% ). 29
Doutrina cooperativista

Difusao, como dever da cooperativa - art. 2°, §2°% L. 3
E
Edital

Asembléia Geral - requisitos - art. 21, ... e 17

Assembieia Geral - Publicidade - art. 212, §2°% . .. i 17
Eleigao

Apuragéo de votos - na hipotese de chapa concorrente - art. 54° §1° 37

Comissao para apuracgéo, art 54°, §1° 37

Condugac dos trabalhos, art 54°, §1°

Empate - art. 55° §1°...... :

VOLOS - ApUraco, At 540, B0

Chapa COMUITE - AL S0P ... s

Chapa vencedora - maior nimero de votos - art. 557 37

Comisséo de apuragao de votos - requisitos para ser membro — art. 54, § 20 37

Impugnagao do registro da chapa - art. 51° ... 37

Morte de candidato mebro de chapa - substituicdo - art. 49, §1° Il RSSO 36

Substituicio de canditado - vedag&o apas a formalizagdo do registro da chapa - art. 49, §1° 1ll

................................................................................................ 36

Periodicidade —art. 48% . .

Chapas - componentes - requisitos - art. 48°, §1°

Chapas - prazo para Registro - art. 48, §71°, [l

Membros dos Consetho de Administracdo e Consetha Fiscal - art. 489 ... 35

Processo EIBItOral - ML 40% . e 35
Eliminacac de associado

Competéncia do Consetho de Administrag&o - Art. 38°% Xl 27

Causas-art. 9°................ ST U U U U U USSP PP TR PO PRSP PRSPPI 10

Competéncia...........ccoooeeens R UUU T TSP 10

Hipoteses especificas - art 9°, §1° 1

Recurso do ass0Ciado HMINAI. ... i ST UUTRUTPRPRS 11
Embalagens vazias

De produtos agrotdxices, como objeto social - art. 2°, Xl .3
Emenda

Ao Projeto de Reforma do Estatuto, elaborado pelo CA-art. 71°, 82°% 43
Empregado

Renuncia de cargo obrigataria - eleito para cargo publico - art. 0 e 43

Renuncia de cargo obrigatoria - eleito prazo para licenciar-se, quando pretender concorrer a

cargo publico eleitoral - @art. 70% .. 43
Admissdo - - Competéncia comun dos Diretores Executivos - - art. 39° 84 I 28

Demissao - Competéncia comun dos Diretores Executivos - - art. 39° §4 V... ... 28
Pena Disciplinar - - Competéncia comun dos Diretores Executivas para aplicagéo - art. 38°, §4.

1 S UU PO RO PPPR PRI T U U OO U U UOUPPP PP VRPRR ey 25
Encargos
Pagos as instituigdes financeiras decorrente de inadimplemento do associado, dever de
indenizar do cooperado devedor - art. 79 XIV. i g
Entrega da produgdo
EFRItO8 = At 28, 7 oottt e ISUUUUTR 4
Entrega de produgao rural
Dever, hipotese de eliminaggo - art. 9°, §1°, Hl.. i1
Espélio
Representagao pelc inventariante perante a sociedade -art. 1%, 8§2% .. 12
Estatuto
RETOMTIE = AL 771, B0 oottt

Reformulacio - solicitagdo - art. 71°
Estatuto Sccial
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Reforma - Competéncia da AGE - arl, 32. §1°. | (\,ri;j!:h prazc; para impugnagao da Reforma, art.
T S ST UV SO U OO PR 22
Exclusao de asscciade ) *
Competéncia do Conselho de Administrag8o - Art. 38°% XI ... 27
Hipdteses —amn. 1% ... e 11
F : 5 -. 2
Fechamento de filiais
Competéncia do Consetho de Administragao - Art. 389 XV e ETTTRTITT 27
Fianga
Assuncao das fiangas pelos membros da chapa eleita - Art. 55°84° O 38
Fiel depositario
Canselho de administragac - compromisso de assumir - Art. 38, XIX ... 27
Filiais
AADEIUIE = AL 20, BB oo ettt 4

Abertura e fechamento - Competéncia do Consetho de Administragéo - Art. 38°, XVl ... 27
Finalidade

NBO IUCTATIVA = B 0 oo ettt t
Financeiro

Verificaco mensai de seu estado - Conselho de Administragao - Art. 38°, X 27

Escrituragdo - competéncia para - Diretor Administrativo - art. 42° V. ST 31
Foro

Aceitagao da Comarca da Cooperativa - aceitagdo pelo cooperado - art. 7%, VIH. .9
Fraude

Hipotese de eliminagdo - art. 9%, §1° VI [T 11
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES

Destinag&o em caso de liquidagao ou dissolug@o da sociedade - art. 68°%. ... 43

DESHNACA0 - Art. BOC, §10 oo e 4

Porcentagem de recursos advindos das sobras liquidas - art. BB e 38
Fundo de Desenvolvimento

Créditos oniundos e - art B8, 820 i 40
Fundo de Reserva

Destinacdo, em caso de liguidagao - art. BB

Finalidade para cobrir perdas - art. 7°, V1 ........

INEIVISIDIITAAE - BT, 500 oottt et h b

Para cobrir as perdas, evitando-se o rateio - art. 82° ... 471

Sobras fiquidas - porcentagerm - art. B8°, | .. 39
Fundos

Criacao de outros pela Assembléia Geral - art. 587 810 TR 39
Fusédo

Competéncia exclusiva da AGE -art. 32, §1°% Ib . TR 22
G
Garantia

Oferta de produgao do cooperado em prol da cooperativa - art. 20 870 4
H
Herdeiros

Direito ao capital social integralizado - art. 8°, B 10
Honra

Ato desonroso do associado e sua eliminagao - art. 99, BAC Vo 1
I
Impedimento

Obrigacao de informagéo do associado se estiver impedido - art. 79, IX ...
Incapacidade civil

Do associado, causa de exclusdo - art. 118 I i
incorporagao
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Competéncia exclusivaga ARG - At B2, B, 1ot e e 22
Instrucao . " eee res o
Norma do Conselho de Administragdo - art. 38°%, §3° .. 28
intermediacao
Da Cooperativa junto aos fornecedogds, cprrio Objeto Social - art. 20 X UUUUUUUUURSRYY 2
Inventariante .t
Espolio. obito de associado - art. 113,§2°7,% s BRSOV P o 12
J
Judicial
Medida judicial contra a Cooperativa - hipotese de eliminagéo - art. 9°.81°, IX.. ... 11
Juros
Pagos sobre parte integralizada - ant. 15% §6°% ... .o 15
L
Liguidante
De pessoa juridica em dissolug&o ou extingéo, representacao - art. 11°, 8§1°%. . 12

Livro de mairicula
Escrituragéo de subscri¢do, integralizagao transferéncia e restituigdo de quota-parte - art 14°. §

A0 14

Livros

ESCHtUracac @ tipos - @t BA% .o 41

Formato - art. 54°, SUINICO. ... oo URTIURTUTROTN 42
M
Ma-fé

Do Conseiheiro, na transmissio automatica das obrigagdes e garantias - art. 580 870 ... 38
Mandatarios

Constituic&o de Procuradores - Competéncia do Conselho de Administragao - Art. 38°, XVIl.... 27
Mandato

CoNselNeiros - 1Mo Al - AT 8%, ... i 43

Constituicac de Procuradores - Competéncia do Conselho de Administracéo - Art. 38° XVi.... 27

Dos Conselheiros - duracdo suplementar - art. 699 ... 43

Membros do Conselno de administrago - inicio - art. 35°, §2° .

Conselneiro de AdMiniStragdo - art. 35°% . .o
Medidas de interesse da Cooperativa

Proposta por iniciativa do associado, AIrQite - @M. 5%, 1o e 7
Melhoria de qualidade econdmica e social

Como ObJeto SOCIA! - At 2%, XIL....o oo 3
Movimentagao com a cooperativa

Auséncia por mais de um ano, hipotese de eliminacéo -art. 9°, 81° VIl 11
N
Nao associados

Contabilizagio em separado - art. 56, UNICO.........o s 35
Normas

Controle de Operacéo - Conselho de Administragao - Art. 388, Xl 27

De Disciplina Funcional - Competéncia - Conselho de Administragdo - Art. 38° VIl 26

Para funcionamento da sociedade - competéncia - Conselho de Administragdo - Art. 38° 1X.. 27

0

Obito
Causa de exclusdo da sociedade - art. 119 1l 11
Compensacdo de débitos do falecido com créditos e capital integralizado - art. 8%, §4°............ 10
Prescricao das obrigagbes do associado falecido - art. 8% 837 o 10

Objetivo social
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Deveres da cooperativa para afingir el finflidade 2art, 2%, §2°. ... SO 3
Cperagdes & Servicos . ® hie ene !
Viabilidade - estimacao a rentabilidade e viabilidade - Competéncia do Conselho de
AMINIStraga0 - Art. 382, V. oo e 28
Operar com néo associados o . 3t
Hipotese, art. 2°, §4° ... BT R 4
QOrcamento anual tes *u°
Preparagéo - Atribuigao do Diretor Administrativo - art. 42°, VIl.............. T E TP TR TP 31
P
Pagamentos eletrdnicos
Quem deve assinar - art. 40°, inciso ill(v. Art. 410, IV ed2° Y UUTTUUTTTTTRRRIRO g
Paralisacao de suas atividades
Causa de Dissolucio da Sociedade - art. 85°%, V... 42
Parceiro
Possibilidade de fIRAr-se - At 3% 855 .. 6
Patriménio moral e material
Da Cooperativa - zelo pelo associado - art. 7°, X4........... U P PP PRSP 9
Pessoa juridica
Associada, representagéo perante a Cooperativa - ant. 4°, §3% ... 7
Sécios, responsabilidade em caso de dissolugdo ou extingdo da PJ-art. 8%, §2°. ... 10
Prescricdo das obrigages em caso de dissolucao ou extingdo - art. 8%, §3°% ... 10
Pontualidade
Dever do associado, quanto as suas obrigages - art. 7% 1l g
Posse
Conselheiros de Administragao - art. 35° §2°
Diretoria Executiva - art. 35%, §2% ...
Prazo
De duragao da sociedade - indeterminado - art. A0 V| e 1
Necessario para a convocagao da AGE, para aprovagao do Projeto de Reforma do Estatuto, art.
90, 830 43
Para o associado apresentar emenda ao Projeto de Reforma do Estatuto - Competéncia
especial para elaborar projeto de Reforma do Estatuto -art. 71°, 82% .. 43
Para o Conselheiro licenciar-se quando pretender candidatar-se a cargo publico - 6 meses - art.
00 L 43
Para remeter decisao de eiminagéo ao cooperado — 30 dias- art. 9°, 82° ... 11
Recurso a Assembleia Geral contra a decisao de eliminagéo - art. 9°, 83% ... 11
Registro de Chapa - art. 49, G0, L oo 36
Prejuizos
Resposabilidade dos Administradores em caso de culpa ou dolo - art. 33°, §2° ... 23
Prescrigao
Das obrigagées do associado falecido ou pessoa juridica em dissolugéo ou extinta - art. 8% §3°
................................................................................................................................................ 10
Prestacdo de contas
Pelos érgaos da administragao - competéncia para aprovagdo - art. 31, L. 21
Prestacdo de contas do liquidante
Competéncia da AGE - art. 32, §1°, Lo 22
Prestacao de servico
De transporte, quando possivel, como objeto social - art. 2%, VI 2
Prestacdo de servigos
Objeto social - art. 2°, IV (v. Inciso 1Y) PP PP R ISP E IR 2
Procuracéo
A terceiros - Quem deve assinar - art. 40°,inCisO X .. SUURUTOT RPN 30
Inadmissibilidade para voto em assembiéia salvo se pessoa juridica - art. 30, 85% ... 21
Constituico de Procuradores - Competéncia do Conselho de Administracdo - Art. 38° XVi.. 27
Q
Quota-parte
LNAIVISIIARAE - B 140, § B0 oottt 14
Integralizagio - acréscimo de JUFOS, = AL 1B oo 15
intrasferivei inclusive por Nerancga, art 14° § 2% . 14
Subscricao, limite - art. 15°, §4°% . e 15
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Subscrigao.imite - arts§5°, 347 eeali LT OO PSP
valor unitario - art 14°, § 2°..a...... SO OSSO PRR S
INtegralizacao - Art. 15%, §1% oo
Integralizagdo com bens - art. 150, B0 e
Para pagamento de debitos - ajuste g ,cqtias - art 14°, §5°
SUbSCriCA0 - valor MINIMO - @t 15%. . 2% i
Transferéncia - hipotese - autorizac§q go<Gonselho de Administracao - artart 14°, § 3°........ !
R
Rateio
Das perdas, caso o fundo ndo cobri-ias - art, 829, §UNICO ..o 41
De custos de servicos, pela Assembléia Geral - art. 57%, 1@ 358
Readmissdo do associado
Possibilidade - reqQUISHOS - AL T30 ..o i 13
Reciprocidade
Cooperado € cooperados & cooperados entre si - art. 0 e 1
Recurso
Do empregado, contra decisbes disciplinares - Conselho de adminsitragio - compromisso de
ASSUMIT = AT 385, XX Lo oot 27
Impugnacio ao registro de chapa - Assembleia Geral de Eleicdo Ordinaria - art. 51°........... 37
Recursos financeiros
Providenciados e avaliados pelo conselho de Administragio - Art. 38° W 26

Reforma do Estatuto
Competéncia especial do C.A. para elaborar o projeto de Reforma do Estatuto - art. 712, §1°. 43
Regimento interno

Norma do Conselho de Administrago - art. 38°, B30 e 28
Registro de Chapa

Prazo - At 49, 81 11 i e 36
Representagao

Do Condéminio sobre Imavel Rural, perante a cooperativa - art. 3%, 83, ... 5
Representacao comercial

COMO ODIBLO SOGIAN = AL 2%, X ooooo oo oo 2
Representacdo da Cooperativa em Juizo

Diretor Presidente - art, 40°%, INGISO VIl oot 30
Representar da Cooperativa juntos aos drgacs Cooperativos de Segundo Grau

- Diretor Presidente - art. 40°, INGISO Xl ..o s 30
Resolugéo

Descumprimento pelo associado, hipétese de eliminag&o - art. G0 81°, e 1

Narma do Conselho de Administragéo - art. B89, §3% e 28

Norma que disciplina as competéncias das areas de atuacao - - art. 39°, §3° e 28
Responsabiiidade solidaria

Dos Condéminos, em condominio sobre propriedade rural - art. 3°, §3% Voo 6

Do administrador - culpa e dolo - art. B30, B2 e 23

Do conselneiro sucessar - hipotese - art. T 7 A JORPRUNPIISR TSI E S 38
Responsabilidade subsidiara

Do associado, em caso de dissolugdo ou lIQUIdAGAD - AL 7% ..o 42
Responsabilidade subsidiaria e limitada

Do Associado. timitada ao valor do capital subscrito - att. B e g
Restitui¢&o

De créditos e capital integralizado do falecido, condic&o - art. 12°% §1° . 12

De créditos e Capital integralizado, forma de restituicdo - art, 12°, §2° (condig&o, v. 81 1

De crédites e capital Integralizado, limite paga pagamento ordinario - art. 12°, 84° "3

De creditos e Capital Integralizado, parcelamento - art. 12°, B3 e 12
Restituicdo do capital integralizado

NOMTIES GEFAIS = AL 125 o oo oo 12
Resultado do exercicio e as demonstracdes contabeis

Quando deverfio ser levantadas - art. BBO G50 v e 39
Revogacéao

Das disposicdes contrarias a este ESAIGIO - AL 73% 74

)

Saldo em caixa



w sy T NERE R s
: » . . - e o {:Q;\d L: :\.‘:,.:‘\“ﬁ“z j_:; 0 1 4

- . . s,
AP IS BRI | 56

L IR T T T B ¥ . @
. - L] rree [ ] L ]
: e : ves
Verificago - atribuicaa de Liwtor AddynisBativo - 8rt. 42°, Vo e, 31
Seguro de fidelidade . : * ere ene ¥

Fixacdo de valor - competéncia - pelo Conselho de Administracao - Art. 38°, Vil ... 27

Seguro de vida
Ingividual ou coletivo, intermediacdq e gro# dos associados € seus familiares - art. 2°, §2°. VI 3

Servigos SOt

Custos e despesas pelo associado = ar}. §7;° ........................................ TR TR 35
Servigos juridicos

Contratagéo para consecugéo dos Objetivos Sociais - art. 27, §2° Vil 4
Servigos médicos

Cantratacdo, para consecugio dos objetivos sociais - art. 2082° VIl ETUUTR 4
Servicos odontolégicos

Contratacdo, para consecugdo dos objetivos sociais - art. 20 82° VI 4
Sobras liquidas

Destinagdo - art. 58, e BT 39
Subscrigao

De quotas-partes, limite —art. 15°, §4% .. U 15
Subscricao de cotas-partes

Dever do associado — subsCreve-1as - arl. 7% L. 8
Substituicdo das garantias prestadas

Pelos Conselheiros sucessores - art. 55° §5°% . e 38
Sucessao

Reclamacao de créditos do associado falecido - art. 58°, §2°% U RUORP .40
Sucessores

Direito ao capital social integralizado - art. 8%, §4% . 10
T
Taxas

Destinadas a cobrir as despesas - fixacao pelo Conselho de Administragao - Art. 38% 1lE........ 25
TED - Transferéncia Eletrénicas Disponiveis

Quem deve assinar - art. 40°, INGISO I oo 25
Titulo de crédito

Condominio em Imovel Rural - art. 3%, §3°% VI 5]

Firmados pelo administrador do Condominic sobre Imével Rural - art. 3°, &3 ... 5
Titulos Nominativos dos Associados

Quem deve assinar - art. 40°, INCISO IX ... 30
Transacao com terceiros

Competéncia do Conselho de Administragéo - Art. 38°, XVI .. e 27
Transagdes bancarias

Quem deve assinar e autorizar - art. 40° (v. 41°, IV e 42° I} ... .28
Transferé&ncias bancarias

Quem deve assinar - art. 40% INCISE Il e 29
Transporte em geral

Confratagao. se necessario, para atender aos objetivos socials - art. 29, §2°, VIl 4
v

!
Yencimento antecipado

; Em caso de desligamento do associado (demisséo)- art. 99 BUNMICE .o 10
[ Voto
Direito do associado em situacao regular - art. Art. 5% 1. 7

Perda b direito de votar e ser votado em caso de emprego ou prestacdo de servigos - art

#ca0 - vedacdo - art. 52 (vide art. 30, §4%)
o.de chapa concorrente - art. 54° §1° . 37

Olavo Alioto
Diny Adrdinistrativo
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