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ESTATUTO SOCIAL DA

COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PARAPUA

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUAGAO, PRAZO E ANO
SOCIAL

Art. 1°. A COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PARAPUA, com a
sigla CASUL, constituida em 06 de margo de 1960, é uma sociedade
cooperativa sem finalidade lucrativa, nos termos da Lei n° 5.764/7 ¢ ¥
observadas as disposicdes legais, rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

| — sede, foro juridico e administragédo na Rua Parana, n° 1.230, CEP
17730-000, cidade de Parapua, Estado de Sao Paulo:

Il — area de atuagdo em todo o territério nacional e internacional;

Il — &rea de agdo para fins de admissdo e administracéao de
associados em todo o territério nacional, ressalvada as condicdes de
capacidade técnica;

IV — prazo de duragao por tempo indeterminado:

V — exercicio social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31

de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragao reciproca a que se
obrigam seus associados para o exercicio da atividade econdmica, de
proveito comum, tem por objeto social:

| - produzir, receber, limpar, classificar, padronizar, beneficiar,

industrializar,~.armazenar e comercializar produtos agricolas e seus
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derivados e ou pro@utqs.de o.ti.ge.er‘r; vec;;éta:l.é seus derivados, tais como,
mas nao se limitando: a'mendoim, c;afé, ééég‘ﬁlb, latex, milho, soja e sorgo;

Il - a venda em comurp..da..produgéo agropecuaria e extrativa, in
natura ou industrializada, na fE)orEha:definida pela Cooperativa;

lIl — a compra em comum de bens ou servicos para fornecimento a
seus associados;

IV — a prestagéo de servigos;

V — funcionar como armazéns gerais de acordo com o art. 82 da Lei
n® 5.764/1971, com asdisposigées do Decreto n° 1.102/1903 e Lei n°
9.025/1966, podendo também desenvolver as atividades previstas na Lei
n°® 9.973/2000, e nessa condicdo expedir Conhecimento de Depésito,
Warrant, Certificado de Deposito Agropecuario (CDA) e Warrant
Agropecuario (WA) para os produtos conservados em seus armazéns,
proprios ou arrendados, sem prejuizo da emissdo de outros titulos
decorrentes de suas atividades normais, aplicando-se, no que couber, a
legislacao especifica;

VI - industrializar e comercializar produtos destinados & alimentagéo
animal;

VIl — organizar, supervisionar ou administrar, o transporte de
mercadorias ou produtos agropecuarios de e para os seus associados;

VIIl - produzir, beneficiar, fornecer e comercializar sementes
fiscalizadas e ou certificadas tais como, mas néo se limitando: semente de
amendoim, de milho, de soja, de sorgo e de pastagens;

IX - criar e implantar certificadora de rastreabilidade, por conta
prépria e ou em conjunto com outras sociedades ou mediante convénio;

X - comercializar e fornecer:

a) insumos agricolas, tais como, mas ndo se limitando: adubos,

fertilizantes, corretivos, sementes, fungicidas, herbicidas, inseticidas

e produtos biolégicos;

b) insumos agropecuarios, tais como, mas nao se limitando: racées,

concentrados, medicamentos veterinarios e sais minerais:

C) maquinas, equipamentos, aparelhos ou implementos de uso

agropecuario e veiculos, bem assim as partese pecas;
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d) materiais de;cons'trugén em:ger

,:féu:agens, ferramentas, artigos

de utilidades domésticas e‘para’ escritorios, eletrodomésticos e

eletroeletrénicos; iaiie

e) produtos e derivados é?.:pefr:éleo, abastecimento de combustiveis

de quaisquer espécies,pneus e acessorios para quaisquer veiculos,

bem assim prestar servigos de assisténcia, lavagem e lubrificagao;

f) produtos de géneros alimenticios em geral, produtos de uso

pessoal, doméstico ou profissional, e produtos do vestuario;

g) refeicoes e lanches por meio de restaurantes, lanchonetes e

similares, no que se inclui afabricagdo de produtos de padaria e

confeitaria, de produgéo prépria ou de terceiros;

h) produtos farmacéuticos de todas as especialidades, produtos

quimicos, homeopaticos ecom manipulagdo de férmulas.

Xl - prestar servigos de transporte rodoviario de carga, inclusive de
produtos perigosos, por conta prépria ou de terceiros;

XII - intermediar negécios e realizar a representagéo comercial;

XIII - prestar servigos de assisténcia agrondémica e extensao rural;

XIV - receber, armazenar e dar o destino adequado para as
embalagens vazias de produtos agrotéxicos.

XV — promover, além da melhoria de qualidade econémica e social, a
melhoria da qualidade de vida de seus cooperados, funcionarios, bem
como seus respectivos familiares, por meio de recreagbes, atividades
desportivas, culturais, artisticas, educativas, inclusive assisténcia a saude,
na medida de suas possibilidades, celebrando convénios com outras
cooperativas ou seus representantes e intermediarios, tudo com a
finalidade de otimizar a sua qualidade de vida;

§ 1°. A Cooperativa podera realizar as aquisicdes estabelecidas neste
artigo e todas aquelas necessdarias a consecugao de suas atividades,
mediante a importacéo de outro pais.

§ 2°. Para a consecugao de seus objetivos sociais, a Cooperativa, na
medida das suas possibilidades, deve:

| — estimular

o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas

atividades de'\caratey comum;
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quadro social, técnico e funcional da cooperativa;
Il — promover assisténcia secial e educacional aos associados e
®

e

respectivos familiares; i .

IV — propiciar convénios com entidades especializadas, publicas ou
privadas, para o aprimoramento técnico-profissional, elaboracao de planos,
projetos, fiscalizagdo, realizagdo de pesquisas e treinamentos para o
aprimoramento tecnolégico e capacitagdo cooperativista, de seus
associados e funcionarios;

V — firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de
crédito e demais instituicdes financeiras, nacionais ou internacionais,
relativo as operagées de crédito e financiamento que foram de interesse de
seus cooperados;

VI — contratar ou intermediar em beneficio dos associados e
dependentes, dos colaboradores, administradores e conselheiros, seguro
de vida individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a satde e de
acidente de trabalho;

VII' — contratar ou intermediar em beneficio dos associados e
dependentes, dos colaboradores, administradores e conselheiros, no
desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com cooperativas ou
empresas ligadas ao consumo em geral;

VIIl — contratar ou intermediar em beneficio dos associados e
dependentes, dos colaboradores, administradores e conselheiros, para a
consecugdo dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, médicos,
farmacéuticos, odontolégicos, culturais, sociais e transporte em geral.

§ 3°. Em defesa de interesses econdmicos e financeiros proprios e de
seus associados, a Cooperativa, observando seus objetivos sociais, a
consecucao de seu objeto social e respeitando os termos da legislacdo
vigente, podera filiar-se a outras cooperativas, independentemente de seu
grau, e participar de empresas ndo cooperativas, mediante aprovacéo do
Conselho de Administragao.

§ 4° ooperativa, visando o aprimoramento de seus objetivos

N\

sociais, cgmo forma de alcangar a maximizacdo das suas atividades,
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§ 2°. Apods dec.:i_.s.é(:):\.‘und.qr.nensada’.do°gonselho de Administracao,
poderao ingressar no qéadro s‘ocfal’agénteé‘do comercio e empresarios
que operem no mesmo campo qconpmico da Sociedade.

§ 3° O numero de assoi:iédg)s; em relagdo ao maximo é ilimitado,
observando, porém, quanto a admissdo de novos socios, a capacidade
técnica da Cooperativa, para a prestagaosatisfatéria dos servicos a que se
propde. O nimero de associados, pessoas fisicas ou ndo, devera nao ser
inferior ao necessario a compor a administragédo da Sociedade.

§ 4°. Condominio sobre imével rural podera, nesta qualidade, ser
admitido como cooperado da Cooperativa, observadas as seguintes
condicdes:

| — que os condéminos preencham as condigcdes estabelecidas no art.
3° e apresentem os documentos exigidos pelo art. 4°, e que o registro de
produtor rural tenha sido extraido em nome de todos os conddéminos;

Il — que o condominio tenha, na forma autorizada pelo artigo 1.323 do
Cadigo Civil, escolhido aquele, dentre os condéminos, que o representara
perante a Cooperativa, em documento publico ou particular;

lIl — o administrador do condominio, na qualidade mencionada no
inciso anterior, exercera todos os direitos e devera cumprir todas as
obrigacbes previstas em lei e neste Estatuto, assinando todo e qualquer
documento referente ao relacionamento entre o condominio e a
Cooperativa, inclusive titulos de crédito e documentos constitutivos de
obrigagbes de qualquer natureza, podendo, votar nas Assembleias Gerais,
enquanto nao houver comunicagdo expressa acerca de eventual
revogacao dos poderes de administracgao.

IV — quando da admissdo de um condominio, na ficha de matricula da
Cooperativa, devera constar o nome de todos os condéminos e a conta
corrente de sua quota-parte de capital sera Unica;

V — as quotas-partes de capital social subscritas e realizadas por um
condominio serdo coisa comum entre os conddéminos e, para todos os
efeitos de direito, a eles, condéminos, pertenceréao, mas a Cooperativa nao
reconhecera qualquer um deles isoladamente, a nao ser através de seu

administrador.
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VI — todos os S:P.né.é;ning.s_ sad so1i:ctar‘ié!nente responsaveis pelos
débitos do condominio berante' a'cbopératﬁra e poderao, a critério da
cooperativa, compor o polo passivo d.e quaisquer agdes judiciais propostas
para recebimento do crédito re:pr:és;a'h:.tado por titulo emitido em nome do
condominio ou em nome da plur'alidéde de condéminos com a expressao
‘outros” e firmado pelo administrador.

§ 5° O interessado a associar-se a Cooperativa devera realizar a
atividade mencionada no caput deste artigo em imével de sua propriedade
ou que esteja legalmente na posse. Estas condicbes deverdo ser
comprovadas no momento do encaminhamento da proposta de associagéo
previsto no art. 4°, salvo as excegdes expressas neste Estatuto.

§ 6°. O arrendatario, parceiro ou comodatario, devera apresentar o
contrato préprio, bem como apresentar aval de pessoa idénea, o qual
dependera de aceitagdo da Diretoria Executiva.

§ 7°. A Cooperativa pode negar a admissdo de novos cooperados

quando houver impossibilidade técnica de prestagao de Servigos.

Art. 4°. O candidato a associado preenchera e assinara proposta
fornecida pela Cooperativa em conjunto com um associado e apresentara
os documentos exigidos pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracdo, o
candidato subscrevera as quotas-partes do capital, nos termos e condigdes
previstas neste estatuto e, em conjunto com o Diretor Presidente da
Cooperativa, ou por quem este designar, assinara o livro de matricula.

§ 2°. Com a subscricdo das quotas-partes do capital social e a
assinatura no livro de matricula, o associado complementara a sua
admissao na Cooperativa.

§ 3°. A representacgéo de cooperado pessoa juridica, se fara por uma
pessoa fisica designada por instrumento e poderes especificos,
especialmente para votar, mas n&o tera direito a ser votado para cargos

eletivos.
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Art. 5° Cumprigg. 0.que .Qi.spégm 0s: drtlgos 3° e 4°, o associado
adquire todos os direitds e assurhe tdbs *6s deveres e obrigacdes
decorrentes da legislacdo, deste Estatuto e das deliberagées tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Con%eih;f;de Administracdo da Cooperativa,

ressalvado o disposto no parégra.fo Gnico do art. 19.

Art. 6°. Sao direitos do associado:

| — tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela forem tratados, salvo ao associado sem capital social e
observadas as restricoes legais e deste Estatuto:

Il — propor ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal ou as
Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

lIl — votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal, salvo ao associado sem capital social e excecoes
estabelecidas neste Estatuto;

IV — participar de todas as atividades que constituam os objetivos da
Cooperativa, com ela cooperando em todos os setores:

V — solicitar, por escrito, informagdes sobre o funcionamento e as
atividades da Cooperativa e, a partir da data de publicacio do edital de
convocacédo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Cooperativa os livros e as demonstragdes contabeis e financeiras, que
estao a disposicao;

VI — adquirir mercadorias, produtos e servicos a prazo, até o limite
determinado pelo Conselho de Administragcdo, observada a Politica de
Crédito vigente;

VII — demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, observando seus
direitos e obrigagdes decorrentes da associagao.

Paragrafo unico. O associado que aceitar e estabelecer relacéo
empregaticia e ou for prestador de servigos regulares da Cooperativa perde
o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do

exercicio em que deixou o emprego.

G
Art. 7°. Sé%/dever s e obrigagdes do associado:
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| — subscrever L reéllzar as .quotéépa#tes do capital, salvo ao
associado sem capital so<3|a|, nos termos de’sté‘Estatuto contribuir com as
taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos e
cumprir oS compromissos decon’-’eriteé-de sua admissao;

I — cumprir as dlsposu;oes Iegals, do Estatuto e respeitar as
resolucées e decisdes tomadas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administracéo e as deliberagdes das Assembleias Gerais:

Il — satisfazer pontualmente seus compromissos para com a
Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente de sua vida
societaria;

IV. — concorrer com o que lhe couber, na conformidade das
disposictes deste Estatuto, para a cobertura das despesas da Cooperativa,
salvo ao associado sem capital social;

V — entregar toda a sua produgéo a Cooperativa, exceto nos casos
previstos no § 7° do art. 14 e aqueles estabelecidos pelo Conselho de
Administrag&o, observada a Normativa sobre flexibilizagao da entrega da
producao;

VI - pagar sua parte das perdas eventualmente apuradas em balanco,
se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las, salvo ao associado
sem capital social;

VIl — prestar a Cooperativa todos os esclarecimentos sobre as
atividades que realiza, relacionadas aos interesses e aos objetivos sociais:

VIl —aceitar o Foro da Comarca da Cooperativa, em caso de qualquer
pendéncia, mesmo que tenha residéncia e domicilio em outra;

IX — acusar o impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operacao
que tenha interesse oposto ao da Cooperativa;

X —declarar-se impedido de votar ou de ser votado, quando for o caso:

Xl — levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e o Estatuto:

XIl —zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando
os interesses da coletividade acima dos seus interesses individuais;

=qferecer, quando solicitado, suficientes garantias reais em razao

de ‘trédito a seu favor;
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XIV - ressarcir g::i.nc.lehiza.r:g CQOpe'r?:i\Ia:x:por eventuais danos a ela
causados, inclusive éq&eles d.ecc')rr'ente.S‘d”a' necessaria captagado de
recursos junto as instituicées firJanc.eiras e fornecedores, repassando a
sociedade, a titulo indenizatc’)rid:, g)s; ]EII'OS contratuais e demais encargos
cobrados pelas instituicbes e f'orne'cedores, para sanear os Onus da

inadimpléncia.

Art. 8°. O associado respohde pelos compromissos da sociedade de
forma subsidiaria e limitada ao valor do capital por ele subscrito, na forma
do art. 11 da Lei n°® 5.764/71.

§ 1° A responsabilidade do associado perante terceiros, por
compromissos da Cooperativa, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida
pela Cooperativa.

§ 2° As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a
Cooperativa, e oriundas de sua responsabilidade como associado em face
de terceiros, passam aos herdeiros. No caso de associado pessoa juridica,
ocorrendo a sua dissolugéo ou extingdo, as obrigagdes passam para os
seus socios ou sucessores, conforme o caso.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, ocorrera a prescrigio:

I — no caso de pessoa fisica, ap6s um ano do dia da abertura da
sucessao,

Il — no caso de pessoa juridica, apés um ano do dia da dissolugao ou
extingao.

§ 4° Os herdeiros ou sucessores tém direito ao capital social
integralizado e demais créditos a ele pertencentes, decrescido das perdas

e dividas que |he tiverem sidos registrados.

Secao ll

Demissao, Eliminagdo e Exclusiao
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Art. 9°. A demiss&o do associado dartse-& unicamente a seu pedido,

devendo ser requeridé ab Diretor Isfésidéhte:é'referendada pelo Conselho

de Administracdo em sua primeira reunido imediata, devendo ser averbada
L)

e & o
no livro de matricula. il
... ..‘
Paragrafo unico. O desligamento do associado acarreta o
vencimento e a pronta exigibilidade de suas dividas para com a
Cooperativa e das dividas para com terceiros em que a garantia tenha sido

oferecida pela Cooperativa.

Art. 10. A eliminagao do associado, que sera aplicada em virtude de
infracao a legislagéo ou ao Estatuto, sera feita por decisao do Conselho de
Administragdo depois de ser o infrator notificado por escrito dos motivos
que a determinaram, e, devera constar de termo lavrado no livro de
matricula.

§ 1°. O Conselho de Administragao podera eliminar o associado que:

| — exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa
ou que colida com os seus interesses ou com seus objetivos sociais;

Il — infringir disposicées legais, deste Estatuto e das resolugdes ou
deliberagbes tomadas pela Diretoria Executiva, Conselho de Administracéao
ou Assembleia Geral;

lIl - deixar de entregar a sua produgéo, no todo ou em parte, ou a
desvie para comércio intermediario;

IV — levar a Cooperativa a adotar .atos judiciais, para obter o
cumprimento de obrigacées por ele assumidas;

V — praticar ato desonroso que o desabone no conceito da
Cooperativa;

VI — fraudar, adulterar ou falsificar a produgao a ser entregue a
Cooperativa;

VIl — ndo movimentar com a Cooperativa por mais de um ano, o que
caracteriza o seu expresso e inequivoco desinteresse na participacao nas
operagOes de venda e compra em comum:;
prejudicar, ou tentar prejudicar, material ou moralmente, a

qu seus dirigentes, funcionarios e demais cooperados;
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IX — adotar qualguer wledida juditial bdnfr:a’.a Cooperativa.

§ 2°. Coépia da decitao qué e.lrrﬁina:t’ o} és’sociado sera remetida ao
mesmo, dentro do prazo de até 30

datas de remessa de recebimen§o§ :':

(trinta) dias, por meio que comprove as

§ 3°. O associado eliminado.podéré, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
da data do recebimento da notificagéo, interpor recurso, que tera efeito
suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

§ 4°. Considerar-se-a definitiva a eliminacdo se, vencido o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o associado ndo houver recorrido a
Assembleia Geral.

Art. 11. A excluséo do associado ocorrera em face:

| — da dissolugéo ou extingao da pessoa juridica;

Il — da morte da pessoa fisica;

Ill — da incapacidade civil ndo suprida;

IV — de deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

§ 1°. No caso de dissolugao ou extingéo da pessoa juridica, continuara
esta a ser representada pelo seu representante ou liquidante, ou ainda, por
quem para isto for designado, até o encerramento da liquidagao.

§ 2° No caso de morte, o espdlio sera representado pelo seu
inventariante até o término do inventario.

§ 3° A exclusdo do associado com fundamento no inciso IV deste
artigo sera feita por decisdo do Conselho de Administragéo, aplicando-se,

no que couber, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 10.

Art. 12. Em qualquer caso de demiss&o, eliminacdo ou exclusdo, o
associado tera direito a restituicao do capital que integralizou, acrescido
das sobras creditadas e outros créditos, decrescido das perdas e dividas
que lhe tiverem sido registrados, nao Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1°. A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida

depois de aprovada pela Assembleia Geral as demonstragées contabeis do

o
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exercicio em que @ assbciado teriha siélo’ desligado, exceto os créditos
:.. o

oriundos da produgéo éntregu.e e tomérdializada.

§ 2°. A restituicdo de que frata este artigo, podera ser efetuada
integralmente e de uma s6 ve::z,énéé:-casos de:

| — morte ou invalidez; e,

Il — mudanca de endereco para fora da area de acao da Cooperativa;

Il - atingir idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, desde que
aposentado e néo exerca mais atividade agropecuaria ou extrativa: e

IV — comprovar a mudanca de atividade.

§ 3°. Para os demais casos de restituicdo, contados da data da
Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o balango em que se deu a
demisséo, eliminagéo ou exclusao, sera paga em 03 (trés) parcelas iguais
anuais, estando limitada em sua soma total de devolugao, devidamente
atualizada nas mesmas condigbes que o capital social, ao limite de 50%
(cinquenta por cento) do montante das retengdes para aumento de capital
realizados no respectivo exercicio.

§ 4°. Quando a soma das parcelas a restituir de todos os associados
em determinado exercicio ultrapassar os 50% (cinquenta por cento) da
retencdo para aumento de capital, os valores das parcelas a serem
restituidas junto a esses associados serdo reduzidas individualmente na
mesma proporcionalidade do valor resultante do percentual disponivel,
conforme disposto no paragrafo anterior, cujo residual, neste caso, devera
ser incorporado na parcela que se seguir imediatamente, podendo, com
este procedimento, vir a estender o prazo de quitagdo final da devolugao
para além de 03 (trés) anos.

§ 5°. Ocorrendo demissodes, eliminagdes ou exclusées de associados
em numero ou em montante tal que as restituicdes das importancias
referidas no presente artigo possam ameacar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta devera restitui-las mediante critérios que
resguardem sua continuidade, conforme critérios a serem definidos pelo

Conselho de Administragao.
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Art. 13. E facultada a reaidr}mig;ézéo do associado demitido, excluido ou
eliminado, sem prejuizo das demais exigéncias fixadas pela Cooperativa,
condicionada a uma subscrigdo e realizagdo imediata de quotas-partes,
equivalentes as recebidas por ocasido de seu desligamento, devidamente
atualizadas, desde que nao seja inferior ao capital minimo de admissao.

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao

herdeiro ou sucessor de associado que pretender associar-se.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 14. O capital social da Cooperativa é representado e subdividido
por quotas-partes, nao tendo limite quanto ao maximo e é variavel conforme
0 numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

§ 1°. O valor unitario de cada quota-parte é de R$ 1,00 (um real).

§ 2°. A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associado, nem
mesmo por heranga, ndo podera ser negociada por qualquer forma e nem
dada em garantia.

§ 3° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser
transferidas total ou parcialmente entre associados, mediante autorizagéo
do Conselho de Administracéo.

§ 4°. Toda a movimentagdo de subscrigdo, integralizagao,
transferéncia e restituicdo de quota-parte devem ser escrituradas no livro
de matricula, mediante termo que contera as assinaturas dos associados
interessados e do Diretor Presidente.

§ 5°. Nos ajustes de contas com os associados, a Cooperativa pode
incluir as parcelas destinadas a integralizagéo de quotas-partes do Capital

Social, sobre nos casos de aumento por conta de subscricbes

_voluntarias dog associados.
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Art. 15. O namera ‘minimo de th.dta's:-bartes a ser subscrito pelo
associado por ocasido de sua admissao teo ifdderé ser inferiora R$ 100,00

(cem reais). s
e ©

.
§ 1°. O associado deveié}i@ e:gralizar as quotas-partes em moeda
corrente nacional a vista. iR

§ 2°. A critério do Conselho de Administragéo, o valor da subscricgo
minima de que trata este artigo, podera ser reduzido ou aumentado,
segundo as circunstancias que recomendar a ocasiéo e, especialmente,
nos casos em que merecer campanha diferenciada de associativismo.

§ 3°. Para efeito de integralizagao das quotas-partes ou de aumento
de capital social, poderda a Cooperativa, a critério do Conselho de
Administracéo, receber bens, que devem ser avaliados previamente, e,
posteriormente, homologada pela Assembleia Geral.

§ 4°. E facultado ao associado que assim desejar, subscrever valor
acima do limite estabelecido neste artigo, mas, sob nenhuma hipétese,
podera subscrever ou possuir mais de 1/3 (um terco) do capital social
subscrito da Cooperativa.

§ 5°. A Cooperativa, observada as disposi¢oes legais e estatutarias,
aceitara subscricbes de quota-parte a qualquer tempo e valor, desde que:

| — o associado ja tenha integralizado as subscricdes minimas e
quaisquer outras obrigatérias;

Il — as subscrigcdes decorram de exclusiva iniciativa e interesse do
associado;

Ill — possam ter seu valor restituido ao associado quando este assim
o solicitar.

§ 6°. A Cooperativa, por decisdo da Assembleia Geral, desde que haja
sobras, podera pagar juros de até 12% (doze por cento) ao ano, sobre parte
integralizada do capital.

§ 7°. Para melhor atender aos seus objetivos, maximizar suas
atividades econdmicas e garantir o direito dos cooperados que
reciprocamente se obrigaram a contribuir com bens ou servicos para a
formagdo da CASUL, no exercicio das atividades em proveito comum,

notadamgnte, para a manutengdo do patriménio da Sociedade e
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preservacao do cag{t_alzszécial_iﬂtegr:alizésnb,'éide acordo com o principio da
adesao voluntéria e to inciso t do “at.**1.094, do Cédigo Civil, aos
interessados em participar de uma ou mais atividades econémicas
mencionadas no art. 2°, o§ @o}w‘s:elho de Administragdo podera, aos
interessados que dessa forma aesejarem se associar, dispensar a
subscricéo da quota parte do capital social, desde que nao comprometa a
estabilidade da Cooperativa e suas operacées. Os associados que assim
ingressarem, a qualquer tempo poderdo manifestar a sua vontade de
subscrever e integralizar quotas partes, observado as determinagdes legais

e estatutarias.

Art. 16. O capital social de cada associado sera acrescido
anualmente, mediante retengéo, de percentual que oscilara entre 0 (zero)
a 3% (trés por cento) de seu respectivo movimento financeiro originado da
produgéo entregue e comercializada.

§ 1°. O Conselho de Administragao fixara os percentuais de acordo o
disposto no caput deste artigo, observando o tempo de filiagdo, bem como
as desigualdades de rentabilidade dos varios produtos, setores e regioes.

§ 2°. O Conselho de Administragéo podera fixar percentual acima de
3% (trés por cento) para os novos associados.

Art. 17. O valor auferido pela Cooperativa em decorréncia de sua
participagéo em outra sociedade, cooperativa ou no, e que for, por esta
ultima, retido para integralizagéo de capital ou formacao de reservas, deve
ser registrado em conta que identifique a participagdo em outras
sociedades.

Paragrafo unico. O montante creditado ou recebido em decorréncia

de sua participagdo em outra sociedade devera observar o disposto no § 2°
do art. 61.

CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS
Secao |
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Art. 18. A Assembleig Geral dos associados, Ordinaria ou
Extraordinaria é o 6rgao supr:en;o:dza Cooperativa e, dentro dos limites da
lei e deste Estatuto tomara toda e qualquer decisdao de interesse da
Sociedade, sendo que suas deliberagées vinculam todos os associados,

ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19. A Assembleia Geral sera convocada:

| — pelo Diretor Presidente;

Il — por pedido de 2/3 (dois tergcos) dos membros do Conselho
Administragao;

IIl — se ocorrer motivos graves e urgentes, pelo Conselho Fiscal;

IV — ap6s trinta dias da solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto)
dos associados em gozo de seus direitos.

Paragrafo unico. Fica impedido de votar e ser votado o associado
que:

a) — tenha sido admitido apés a convocagdo da Assembleia Geral;

b) — esteja infringindo qualquer disposigcéo deste Estatuto;

c) — mantenha relagédo de emprego e ou for prestador de servigos

regular da Cooperativa;

d) — associou-se em conformidade com o disposto no § 7° do art. 15;

e) — esteja em mora a mais de 60 (sessenta) dias com a Cooperativa.

Art. 20. As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias para efeitos da primeira convocagéo, de 1 (uma)
hora da primeira para a segunda convocagéo e de 1 (uma) hora da segunda
para a terceira convocacgéo.

§ 1°. As 03 (trés) convocagdes mencionadas no caput deste artigo
poderao ser feitas em um Unico edital, desde que dele constem

expressamente os prazos para cada uma delas, especificando tratar-se de

Assembleia G<2%deinéria ou Extraordinaria, ou de ambas.

g
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§ 2° Fica veg:a_dz::\::a Qa.(tic.;i.;iagéb::na:st Assembleias Gerais, dos

associados que estiverem em mora ctih :a'Cooperativa a mais de 60
(sessenta) dias.

Art. 21. Nos editais de coﬁvoc.agéo das Assembleias Gerais deverao
constar:

| — a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao
“Convocacao de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme
0 caso;

Il — o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o
endereco de sua realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o
da sede social da Cooperativa;

lll — a sequéncia ordinal das convocagoes;

IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V — o numero de associados existentes na data de sua expedigéo,
para efeito de apuragéo do quérum de instalagéo;

VI — 0 nome e a assinatura do responsavel pela convocacgao.

§ 1°. No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital sera
assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento
que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocagéao serdo afixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados,
publicados em jornal e midias sociais.

§ 3° Os relatérios apresentados nas assembleias serdo
disponibilizados no site da Cooperativa.

§ 4°. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma
presencial, semipresencial ou digital.

§ 5°. No caso de impossibilidade ou dificuldades para a realizagéo
presencial, desde que haja possibilidade de participagdo e manifestacao
dos associados, as Assembleias Gerais realizar-se-430 na forma

semipresencial e digital. Compete ao Conselho de Administracado

regulamentar a operacionalizacao e viabilidade, inclusive sobre a forma

\
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Art. 22. O quérum para ingtalagdo das Assembleias Gerais deve ser
de: gl

| —2/3 (dois tergos) do nimero dos associados em condigdes de votar,
em primeira convocagao;

Il — metade mais 1 (um) dos associados em condi¢cbes de votar, em
segunda convocacgao;

[II —minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar em terceira
convocagéo.

§ 1°. Quando se tratar de Assembleia Geral convocada de acordo com
o disposto no inciso IV do art. 19, mesmo em terceira convocagao, a
Assembleia Geral s6 podera ser instalada com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos associados responsaveis pela convocaco.

§ 2°. Para efeito de verificagdo de quérum de que se trata este artigo,
o nimero de associados presentes a cada convocagdo sera aferido por
suas assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matricula, apostas
no livro de presenca.

§ 3° Nao havendo quérum para a instalacido da Assembleia
convocada, sera feita uma nova convocagéo com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Art. 23. Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo
Diretor Presidente, secretariado pelo Diretor Administrativo ou, na auséncia
deste, por outro diretor indicado pelo Diretor Presidente, sendo convidados
a participar da mesa demais conselheiros, autoridades presentes e
assessores.

§ 1°. Na auséncia de diretores para substituir o Diretor Administrativo,
o Diretor Presidente convidara outro Conselheiro para fazé-lo, lavrando-se
a respectiva ata.

§ 2°. Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo

Diretor Pr sidente, os trabalhos serao dirigidos pelo associado escolhido

r
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na ocasiao, e secretariado pgg.outr:o, cb.rivfd.édo por aquele, compondo a

mesa dos trabalhos z)s i)rincipa.is i.th.ereé.séd.b’s’ a sua convocagao.

.
Art. 24. E de competéqcf&a ;dés Assembleias Gerais, Ordinarias e
Extraordinarias, a destituicao d;)s n;embros do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal, devendo constar expressamente no edital de
convocagao.

§ 1°. Ocorrendo destituicao, impedimentos irreversiveis ou a falta de
membros, que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisérios até a posse dos novos.

§ 2°. Na ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, os mandatos
dos membros designados serdo pelo tempo que restava para os

substituidos.

Art. 25. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderéo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
referirem de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacao de

contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 26. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestacéo
de contas e as demonstracdes contabeis, o Diretor Presidente, logo apos a
leitura do Relatério do Conselho de Administragéo, das pecas contabeis,
do parecer do Conselho Fiscal e, se houver, do parecer da auditoria
externa, solicitara ao plenario que indique um associado para presidir os
debates e a votagao da matéria.

§ 1°. Transmitida a diregéo dos trabalhos, o Diretor Presidente, Diretor
Superintendente, Diretor Administrativo e demais Conselheiros
Administrativos e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no
recinto para prestarem os esclarecimentos que lhes forem solicitados pela

Assembleia.
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Art. 27. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo

versar sobre assuntos constantes do edital de convocagéo e os que com

eles tiverem imediata e direta relagéo.

Art. 28. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos, por uma comisséo de 10 (dez) associados designados pela
Assembleia e, ainda, por quantos queiram fazé-lo.

§ 1°. Na hipétese de Assembleia Geral convocada em conformidade
do inciso IV do art. 19, a comisséao referida no caput deste artigo, devera
ser constituida de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes,
sob pena de nulidade das deliberagées registradas nas respectivas atas.

§ 2°. Havendo impossibilidade de se acompanhar em ata todo o
trabalho desenvolvido na Assembleia Geral, sera permitida a gravacédo dos
trabalhos em audiovisual, ou outro meio adequado, que sera usada como
memoria da reunido e utilizada para posterior lavratura da ata, ficando a

disposicao dos associados até a assinatura da mesma.

Art. 29. Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as
deliberagbes da Assembleia Geral viciada por erro, dolo, fraude, simulacéo
ou tomada com violagéo de Lei ou do Estatuto, contando o prazo a partir

da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Secao Il
Votacao nas Assembleias Gerais

Art. 30. Sado 03 (trés) os processos de votagdo admitidos em
Assembleias Gerais:

| — por aclamaca
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Il — secreta.

§ 1°. A regra de votacao serd a descoberto por aclamagao, mas a

o ©® o
Assembleia podera optar por @ni dds processos referidos nos incisos Il e ||
L] “

deste artigo, respeitada a obrigatoriedade estabelecida no § 3%

®

§ 2°. Na votagdo nominal ou secreta, os associados serdo chamados
a votar pela ordem de assinaturas langadas no livro de presenca,
procedendo-se, em seguida, e na mesma ordem, uma segunda chamada
para os que nao atenderem a primeira.

§ 3°. A votagdo serd secreta, obrigatoriamente, nos casos de
destituicdo dos membros dos cargos de Administragao ou Fiscalizagao e
nas Assembleias Gerais onde houver disputa de mais de uma chapa para
os cargos eletivos.

§ 4°. Nao é admitido o voto por meio de mandatario, ressalvado o voto
do associado pessoa juridica.

§ 5°. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
de votos dos cooperados presentes, tendo cada associado direito a um sé

voto, independentemente do numero de quotas-partes que possua.

Secao lll

Assembleia Geral Ordinaria

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre que
suceder ao término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar na ordem do dia:

| — prestagéo de contas dos 6rgaos de administragdo acompanhada
de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da administracgao;

b) balango patrimonial;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da

Cooperaiﬁ; s

\
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Il — destinacao aaé sobras a;;tl.radd.'é od Yateio das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribujcdes para cobertura das despesas da
Cooperativa, deduzindo-se, n§) iarérh:eiro caso as parcelas para os fundos
obrigatérios; o

lIl - eleigdo dos componentes do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

IV — a fixag&o de honorarios, pré labore ou verbas de representagao
para o Diretor Presidente, Diretor Superintendente, Diretor Administrativo,
bem como do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, pelo
comparecimento as reunioes;

V — quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no § 1°do art. 32.

§ 1°. Os membros dos 6rgdos de administragéo e fiscalizagdo nao
poderao participar da votagdo das matérias referidas nos incisos I, Il e IV
deste artigo.

§ 2°. A aprovagao do relatério da administragéo, balanco e contas dos
6rgdos de administracdo desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e simulacgéo,
bem como de infragdo da lei ou deste Estatuto.

§ 3°. Os valores da remuneragao da Diretoria Executiva, deverado se
basear em pesquisa salarial de mercado vinculada as atribuicdes e
responsabilidade de cada cargo, conforme artigos 47, 48, 49 e 50 deste
Estatuto, a ser realizada por empresa especializada.

§ 4°. Sem prejuizo do inciso IV deste artigo, podera o Conselho de
Administragédo instituir Politica de Beneficios e Remuneragéao Variavel,
conforme melhores praticas de mercado, para os Diretores Executivos,
sendo vedada a participagao destes na deliberacao.

§ 5°. A politica que trata o § 4°, devera ser elaborada por empresa de

notodria especialidade reconhecida e larga experiéncia no mercado.

Secao IV
(\Assembleia Geral Extraordinaria
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Art. 32. A Assembli€ia Geral E:xtra'qmih:éria realizar-se-a sempre que
necessario e poderé d:elibera.r sE)b.re énalatrer assunto de interesse da
Sociedade, desde que mencionado, no edital de convocagéo.

§ 1°. E da competéncia e:ﬁ(éngsﬁila da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I — reforma do Estatuto Social, bem como quaisquer decisées
necessarias a efetiva implementagao dos novos termos estatutarios;

Il — mudancga do objeto da sociedade;

[Il - fusdo, incorporagéo ou desmembramento;

IV — dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;

V — prestacgédo de contas do liquidante;

VI — deliberar sobre a venda de bens iméveis quando o valor da
operagéo for > 10% (maior que dez por cento) do Patriménio Liquido da
Cooperativa do més anterior a data da realizacdo da assembleia.

§ 2°. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados

presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SecaoV
Processo Eleitoral

Art. 33. As eleigdes dos membros do Conselho de Administracéo e
dos membros do Conselho Fiscal, serao realizadas em Assembleia Geral
que devera ocorrer nos 03 (trés) primeiros meses apés o término do
exercicio social, em data a ser estabelecida pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. Respeitadas e atendidas as condicdes definidas
neste Estatuto, ou suas restricées, todo associado que estiver em pleno
gozo de seus direitos sociais e satisfeitas as demais condigdes previstas
em lei, podera habilitar-se a concorrer ao cargo de membro do Conselho

de Administragcéo ou do Conselho Fiscal.

Art. 34. As eleicées de que tratam o artigo anterior, obedecerao ao
@e processo, devendo o interessado devera apresentar-se como

-

‘/,
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seguintes condigées:
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componente de crlgga§-bomglgtae:e de conformidade ao que a seguir se

| — os componentes das chapas deverao, por primeiro, satisfazer as
e o

L]
e o
e o

a) seja associado fiel nas. opéragc“)es de compra e venda em comum,
conforme disposto neste estatuto social, assim considerado aquele
que tenha movimentagées regulares com a Cooperativa no Ultimo
ano; e

b) tenha sido admitido no quadro social ha mais de 1 (um) ano.

Il — as chapas concorrentes deverao ser entregues para registro na

Secretaria da Cooperativa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data da Assembleia, as quais deverao se fazer acompanhar, além da sua
denominagéo, dos seguintes dados:

a) relagédo nominal dos componentes, com o respectivo numero de
inscri¢do do Livro Matricula da sociedade:

b) declaragéo de bens;

c) declaragéo atestando, n&o estar incurso nos impedimentos legais
e naqueles constantes neste Estatuto, bem como nos impedimentos
que se referir a grau de parentesco entre si:

d) certidao do Cartério de Protestos onde tenha residido nos Gltimos
5 (cinco) anos;

e) indicagdo de 02 (dois) associados, também, sem lagos de
parentesco, com os pretensos candidatos e, em pleno gozo de seus
direitos sociais, para acompanharem a votacdo e apuracao, nao
podendo, no entanto, estes indicados concorrerem a cargos de
eleicao determinada;

Il — formalizado o registro da chapa, nao sera admitida substituicao

de candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o

momento da instalagdo da Assembleia Geral, cuja substituicio atender-se-

a no que couber, as mesmas formalidades descritas nas alineas anteriores

deste artigo;

NN

o
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IV — nenhum agsooiado poderé apre&entar-se em mais de uma chapa
e prevalecera para apfesentagao de tbdaé as chapas, a ordem de sua

entrada no protocolo da Secret_ana da Cooperativa.

Art. 35. As chapas insc.:rita; para o Conselho de Administragéo
poderao ser diversas das inscritas para o Conselho Fiscal e, quando a
chapa for conjunta, deverao especificar os componentes para

administracao e fiscal.

Art. 36. Da impugnac&o do registro da chapa, cabera recurso para a
Assembleia Geral de Eleicao Ordinaria.

§ 1°. Ao instalar-se a Assembleia Geral, devera a mesma decidir
inicialmente os recursos apresentados de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Nenhum candidato serda votado ou empossado, sem o

cumprimento das exigéncias que tratam os incisos | e Il do § 1° do art. 34.

Art. 37. O sufragio é pessoal e direto, ndo se admitindo voto mediante
procuracao, ressalvado o disposto no § 3° do art. 4°.

Art. 38. Havendo chapa Unica, a eleicdo sera realizada mediante a

adogao de um dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do art. 30.

Art. 39. No caso de haver mais de uma chapa concorrente, seja para
Conselho de Administragdo, seja para Conselho Fiscal, o processo de
votagéo, sera pela forma secreta, adotando-se o sistema de cédulas, nas
quais constarao a relagdo nominal dos candidatos.

§ 1°. Para conduzir os trabalhos de elei¢éo e apuracgéo dos votos, sera
formada uma comissdo composta de no minimo 03 (trés) associados,
escolhidos pela Assembleia no inicio dos trabalhos da eleigéo.

§ 2°. Os integrantes da comissdo de que trata o paragrafo anterior,
deverao estar em pleno gozo de seus direitos sociais, no entanto, nao
poderéo, nem concorrer a cargos e, nem ter grau de parentesco com os
pretensos cgrﬁ’ﬂéto da eleicao.
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Art. 40. Sera pyoclamada gleita a chapa que alcangar o maior nimero

de votos.

§ 1°. Se houver empat.e; s§[a;'1 realizada nova eleicdo, na mesma
Assembleia, respeitado um inieévgfq de no minimo 15 (quinze) minutos e,
persistindo o empate, sera con\'/oca.da nova Assembleia Geral, no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 2°. No segundo processo de votagdo e demais, s6 poderao votar os
associados que tiverem participado do primeiro.

§ 3° No caso de haver mais de 02 (duas) chapas concorrentes e
existir empate, s6 participardo da segunda votagéo as chapas empatadas.

§ 4°. Os membros da chapa eleita para o Conselho de Administragao
assumirao todas as obrigagées em nome da cooperativa, inclusive avais,
fiancas e depésitos de bens dados em garantia, contraidas pelos
Conselheiros anteriores, pendentes de liquidacdo por ocasido da
transmissdo dos cargos e prestadas pelos Conselheiros a serem
sucedidos.

§ 5° Os Conselheiros sucessores promoverdo a substituicdo das
garantias prestadas juntos aos credores, assinando todos os titulos e
documentos necessarios para tanto, devendo comprovar que promoveram
todos os atos necessarios a assungdo, bem como a eventual recusa do
credor.

§ 6°. Independentemente da substituicdo de que trata este artigo, as
obrigagbes, inclusive as garantias fidejussorias pessoais, serdo
automaticamente transmitidas aos Conselheiros sucessores.

§ 7°. Se por forga de decisao judicial ndo se operar a assungéo, dadas
as circunstancias particulares do negécio celebrado, os novos Conselheiros
serdo considerados responsaveis solidarios pelo débito perante o credor,
garantido o direito de regresso dos Conselheiros sucedidos, aplicando-se
ao caso o artigo 125, inciso Il, da Lei 13.105/2015 (Codigo de Processo
Civil), Conselheiros sucedidos os quais, perante a sociedade e aos
Conselheiros sucessores, ficam expressamente exonerados das

obrigagbes contraidas, salvo se operarem com ma-fé, dolo ou culpa grave.




. Pagina | 28

~afrs "
50 ®
le® e
Sae )
® L
L L E £
>
e -
LYY
»0M”S v
*

LA X ede L]

.:. .: 3 Se.séo..w
: A&minisiraéé.o dé'Co:dperativa

@ «administrada por um Conselho de

reae

Art. 41. A CooperatiVia

Administragéo, que é o 6rgéao d‘e de'liberagéo colegiado, e por uma Diretoria

Executiva, que competira a execugao das deliberagdes.

§ 1°. E vedado aos membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva participarem de qualquer atividade empresarial que,
direta ou indiretamente, conflite com os interesses da Cooperativa.

§ 2°. Os administradores nao serao pessoalmente responsaveis pelas
obrigagcbes que contrairem em nome da sociedade, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo,
respondendo também pelas perdas e danos.

§ 3°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo
anterior se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4°. Os que participarem de ato ou operagéo social que se ocultar a
natureza da Cooperativa poderdo ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

Art. 42. Sao inelegiveis e ndo podem ser administradores, além de
pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.

§ 1° O associado, mesmo ocupante de cargos eletivos na
Cooperativa, que em qualquer operagao tiver interesse oposto ao da
Cooperativa, ndo podera participar das deliberagbes que sobre tal
operagao versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

§ 2°. Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho

_Fiscal e da Diretoria Executiva, assim como os liquidantes, equiparam-se
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aos administradores. das socied?des.:d'riénimas para efeito de

responsabilidade criminalt . soe ooe

Subségao |

Conselho de I:\dministragéo

Art. 43. O Conselho de Administracdo € composto de 09 (nove)
membros, todos associados e em pleno gozo de seus direitos sociais,
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatoria em cada eleicdo a renovagao de no minimo 1/3 (um terco) de
seus membros.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administracdo, em sua primeira
reunido apos a posse, escolherdo o Diretor Presidente, o Diretor
Superintendente e o Diretor Administrativo.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo se inicia
com a assinatura no termo de posse.

§ 3°. A qualquer tempo e sempre que necessario podera o Conselho
de Administragéo substituir o Diretor Presidente, o Diretor Superintendente
e Diretor Administrativo, por outros membros do proprio Conselho.

§ 4°. Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos
cargos do Conselho de Administracédo, seja por impedimento, renuncia,
demissao, eliminagao, exclusdo ou por vontade prépria, devera o Diretor
Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga,
convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento, observado no
que couber o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 24.

§ 5° Os membros do Conselho de Administragado, escolhidos ou nao
para a Diretoria Executiva, ndo poderéo ter entre si, lagcos de parentescos
até segundo grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

§ 6°. O membro do Conselho de Administracao, que faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas durante o seu
mandato, sem justificativa por escrito ou verbal e aceita por 2/3 dos
membros presentes na reunidao que se seguir imediatamente a referida
ausén&ge\arderé automaticamente o seu cargo.

w

i
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§ 7°. Nos casos Rr.e\{is‘tos Q?.ste.gstat@to 'd:é substituicao ou eleicédo de
novos membros da Diretéria Executiva oﬁ‘do:C'onselho de Administragao,
observar-se-a o disposto no art. .

§ 8°. Podera participar, cbrha ‘Conselheiro Consultivo até 2 (dois)
membros indicados pelo Conselho de Administragao, cooperados ou nao,
com grande experiéncia e notavel lideranca, para o mandato de 4 (quatro)
anos, coincidindo com o mandato do Conselho de Administragéo, podendo
ou nao, serem reconduzidos ao cargo, com direito a remuneragio e
reembolso de eventuais despesas para o desempenho da fungéo.

§ 9°. Perde automaticamente o cargo, o Conselheiro Consultivo que,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o mandato, ap6s notificagcao expressa ao faltante.

§ 10°. Podera ser exigida dos conselheiros empossados a frequéncia
em cursos de capacitagdo continuada e cumprimento do PDI - Plano de

Desenvolvimento Individual do Conselheiro.

Art. 44, O Conselho de Administragdo reger-se-a pelas seguintes
normas:

| — reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente, da maioria
do préprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il — deliberara validamente com a presenga da maioria dos seus
membros, proibida a representacdo, sendo as decisbes tomadas pela
maioria de votos dos presentes, reservado ao Diretor Presidente o uso do
voto de desempate;

lll — as deliberagbes serdao consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos pelos membros do Conselho presentes;

IV —as delibera¢des do Conselho de Administragao, uma vez tomadas
por maioria de votos, com relagao ao total de seus integrantes, vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1°. Da mesma forma e ao mesmo tempo em que o Conselho de

~ Administragao-€ um orgao deliberativo e deciso6rio, cabe-lhe, igualmente, o
\
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poder de dar origerﬁ_a.quais.gyer.:atos.adr:rﬁnistrativos necessarios a
implementagao de suas &elibera’géés.e détisiités, atribuida por natureza a
Presidéncia a responsabilidade de expedi-los em nome do Conselho.

§ 2°. O Diretor Presideriteg éb}ieré, a seu critério, designar por
delegacao sistematica, peri()dicé ou mesmo ocasional, qualquer outro
membro do Conselho para substitui-lo especificamente no exercicio da
atribuicao disposta no paragrafo anterior.

Art. 45. Compete ao Conselho de Administracéo, dentro dos limites
da lei e deste Estatuto, atendidas as decises ou recomendacées da
Assembleia Geral, tomar todas as decisGes necessarias a Cooperativa, que
néo sejam de exclusiva atribuicdo da prépria Assembleia.

Paragrafo unico. Por sua vez, excetuadas as atribuicées exclusivas
do Conselho de Administragcdo e, como tais, consideradas indelegaveis,
ficam delegadas de forma sistematica a Diretoria Executiva, todas as
demais deliberagbes e decisdes sobre outros assuntos de interesse da
Cooperativa, inclusive aqueles descritos nas competéncias dos respectivos
diretores.

Art. 46. Constituem atribuicbes especificas do Conselho de
Administragao:

| — fixar orientacdo geral dos negoécios da Cooperativa e de
sociedades por ela controlada;

Il — acompanhar a gestdo da Cooperativa e os atos praticados pela
Diretoria Executiva, podendo, a qualquer tempo, solicitar informagdes sobre
taxas de servicos prestados, contratos celebrados ou em vias de
celebragéo e, quaisquer outros documentos que julgarem necessarios para
analise e seguranca das deliberagdes;

lll — editar resolu¢des e aprovar politicas, regulamentos, regimento
interno e outras normas necessarias a boa administragdo da Sociedade.
IV — decidir sobre a adogédo de politicas de natureza econdmica,

financeira e administrativa da Sociedade;
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V — definir e a.lggrqar com é:sDire‘tE:tia:Executiva, previamente, a
rentabilidade desejadé péra as bpérégéése .S‘ervigos, bem como aprovar
as estimativas de sua viabilidade;

VI - aprovar o orgaménio.'%conémico e financeiro anual da
Cooperativa; e

VIl — deliberar sobre o planejamento estratégico, planos de negécios
e as diretrizes estratégicas da Sociedade;

VIII — aprovar orgcamentos e eventuais revisdes, quando o valor
exceder em mais de 10% (dez por cento) daquele inicialmente previsto, e
acompanhar a sua execugao;

IX — autorizar a participagcao no capital de outra sociedade, aquisicao
de empresa e/ou do seu acervo operacional.

X — contratar servicos de auditoria, conforme a lei cooperativista
vigente;

Xl — avaliar as Instituicbes Financeiras que a Cooperativa mantém
relacionamento e operagdes, e se julgar necessario, solicitar a substituicao
da Instituicao Financeira;

Xl — estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos,
verificando, mensalmente, o estado econdmico e financeiro da
Cooperativa, assim como o desenvolvimento das operagdes e atividades
em geral, através de balancetes de contabilidade e demonstrativos
especificos;

XIII — deliberar sobre a admissao, demissao, eliminagéo e exclusao
de associados;

XIV — deliberar sobre a convocagao das Assembleias Gerais;

XV — analisar viabilidade de operagdes de fusdo, incorporagéao ou
desmembramento de sociedade, para posterior deliberagao da Assembleia
Geral;

XVI — deliberar sobre alienagao de participagao societaria;

XVIl — zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis, especificamente, as trabalhistas e fiscais e deste estatuto;

XVIII — abrir e fechar filiais, entrepostos ou armazéns gerais, dentro

" d& sua area de agao;
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XIX - assumir compfomlsso dé fiel aepésﬂano dos bens recebidos
dos associados e confiados & sua gUarda" Soe

XX - examinar prewamentq o] balango patrimonial, bem como elaborar
o relatério anual, a serem subnﬁetldos a Assembleia Geral Ordinaria:

XXI - julgar recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares proferidas por quaisquer dos Diretores:

XXII - verificar, mensalmente, o estado econdémico-financeiro da
Cooperativa por meio de balancetes de verificag&o, relatérios gerenciais,
indicadores de desempenho especificos e outras informagées
complementares, quando for o caso;

XXIII - deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a
constituicdo de reservas, exceto as decorrentes de obrigacéo legal ou
estatutaria;

XXIV - autorizar a constituicdo de énus sobre bens imoéveis;

XXV - autorizar a constituicdo de 6nus sobre bens méveis para valor
2 10% (maior ou igual a dez por cento) do Patriménio Liquido da
Cooperativa do més anterior a data da realizagéo da operacao;

XXVI - deliberar sobre concessio de avais e/ou de fiangas para
garantia de operagdes que sejam realizadas por outras sociedades das
quais a Cooperativa tenha participagao societaria;

XXVII - deliberar sobre a contratagéo de empréstimos, financiamentos
Ou quaisquer operagdes que representem passivo para a sociedade, cujos
valores sejam expressos em moeda estrangeira ou vinculados a sua
variagao, exceto operagées relacionadas a exportacdo de produtos da
Cooperativa: ACC - Adiantamento de Contrato de Cambio, ACE -
Adiantamento de Contrato de Exportagdo, Proex - Programa de
Financiamento as Exportacées, PPE - Pré-Pagamento de Exportacao,
Forfaiting, dentre outros relacionados:

XXVIII - estabelecer limites operacionais para concesséo de crédito,
considerando as algadas estabelecidas na Politica de Crédito e Cobranga,
avais ou fiangas e definir regime de algadas para tais operacées, podendo
avaliar periodicamente os limites, adaptando-os a realidade econémica




»

. Pagina | 34

(X B L N J
[LX XX ]
oe®0e
oe ey
L ]
L
L L
LR J

[ X LN N

L ]

XXIX - deliberacfsptiie‘ aqg;ss.ig.é;é ou'één’s:tiugéo de bens iméveis para
uso da Sociedade; S e "R s ey

XXX - autorizar a Diretoria, Executiva a celebragdo de acordos e/ou
composicdes, tanto na esfera %cém;ﬁi:strativa, quanto em litigios judiciais,
quando o valor for < 10% (menor.que. dez por cento) do Patriménio Liquido
da Cooperativa do més anterior a data da realizagzo da operacao;

XXXI - decidir sobre a venda de bens iméveis da sociedade,
independentemente de autorizagdo da Assembleia Geral, quando o valor
da operagéo for = 10% (menor ou igual a dez por cento) do Patriménio
Liquido da Cooperativa do més anterior & data da realizacdo da operacao,
sendo apenas obrigatéria a autorizagdo da Assembleia Geral, quando o
valor da operacgao superar este limite:

XXXII - aprovar contratagado ou demisséo de eventuais Diretores no
estatutarios;

XXXIII - aprovar e garantir a execugéo da Politica de Delegacao de
Responsabilidades e Algadas, proposta pela Diretoria Executiva:

XXXIV — instituir Politica de Beneficios e Remuneragao variavel em
favor da Diretoria Executiva.

§ 1°. O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento dos chefes de divisées ou gerentes,
conforme o caso, para auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a decidir,
podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questbes especificas.

§ 2°. Nos atos referentes a contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, a Cooperativa sera representada pelo Diretor
Presidente, Diretor Superintendente e Diretor Administrativo, observadas
as disposi¢cdes do artigo 57.

§ 3°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo
baixadas em forma de resolugéo, instrugao ou regimento interno.

§ 4°. O Conselho de Administragdo podera contar com a colaboragéo
de conselheiros consultivos, diretores estatutarios, diretores contratados,
contador, gerentes e demais profissionais contratados como assessores,

asi'steqtes, consultores, delegados, representantes e especialistas em
\

~
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compliance, bem come de- comltes tecnlcos e consultlvos assim como de
. [ ] .

outros profissionais, com a finalidade de conferlr maior eficacia as suas
decisdes.

§ 5° O Conselho de Adréiéiqtfggéo podera estabelecer algadas e
limites de valores para que a Dir.etori.a Executiva, agindo isoladamente ou
em conjunto com procurador, observadas as disposicdes do art. 57,
represente a Cooperativa, ou realize gastos com reformas, imobilizagées,
doagdes e despesas de quaisquer naturezas.

§ 6°. Para apreciagao do Conselho de Administracdo, as matérias de
que tratam os incisos IX, XV e XVIII, supra, devem ser acompanhadas de
projetos que demonstrem a sua viabilidade-econémica, exceto quando
tratar-se do caso de encerramento de filiais, previsto no inciso XVIII deste
artigo.

Subsecao Il

Diretoria Executiva

Art. 47. A Diretoria Executiva, composta por 03 (trés) membros eleitos
pelo Conselho de Administragéo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Superintendente e um Diretor Administrativo, é o 6rgdo de administracdo
da Cooperativa, com poderes para tomar decisdes necessarias a evolucdo
dos negocios, respeitadas as deliberagdes do Conselho de Administracdo
e da Assembleia Geral, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 1°. Os diretores que ocupardo os cargos de Diretor Presidente,
Diretor Superintendente e Diretor Administrativo sdo aqueles eleitos
conforme o estabelecido no § 1° do art. 43.

§ 2°. A estrutura organizacional da Cooperativa sera constituida por
05 (cinco) divisdes, subordinadas ao Diretor Superintendente e ao Diretor
Administrativo, sem prejuizo da agdo diretiva e hierarquica do Diretor
Presidente, a saber:

| — divisdo administrativa;

Il — divisdo de finangas;

e U e " .
Il —divisdo comercial € marketing;
7
/
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IV — diviséo operacioral/industridl; * ¢ ° 3

V — divisao técnica. *

§ 3°. As competéncias e ér?as de atuagéo das divisbes mencionadas
no paragrafo anterior, seréao defimfda:s' sob a forma de resolugdes a serem
expedidas pelo Conselho de Adm.inist.ragéo.

§ 4°. Sao atribuigdes gerais e comuns aos diretores executivos:

| - participar ativamente das reuniées do Conselho de Administragso;

Il — cumprir integralmente as responsabilidades contidas no perfil
funcional das respectivas competéncias;

Il — admitir, demitir funcionarios e assessores e impor-lhes penas
disciplinares;

IV — contribuir e participar na elaboragéo, na constante realimentaco,
nas atualizagbes e no acompanhamento sistematico das politicas, das
estratégias e dos planos de objetivos e orgamentarios da Cooperativa.

§ 5° A Diretoria Executiva podera recomendar a contratagdo ou
demisséo de 6rgéos auxiliares a administracgéo, inclusive Diretor Comercial
e Marketing e Diretor de Operagdes e Industrial ou outros Diretores nao
estatutarios, com designagées condizentes com a area de atuacgéo e
competéncia especifica para o cargo, sendo nomeados e destituidos a
critério do Conselho de Administracao.

§ 6° Os Diretores nao estatutarios reportar-se-d0 a Diretoria
Executiva, a quem incumbe designar-lhes as atribuicbes e suas
responsabilidades, previstas na Descrigao de Fungao, constante da Politica
de Gestéao de Pessoas, vigente na Cooperativa, fixando-lhes remuneragées
e beneficios, previamente aprovadas pelo Conselho de Administragéo,
considerando o tempo dedicado as suas fungbes e a competéncia
profissional especificas de cada cargo e area de atuagéo.

§ 7°. Os Diretores nao estatutarios terdo os poderes de representacio
da Sociedade outorgados por meio de instrumento de procuragéo, na forma
estabelecida no art. 57.

§ 8°. Fica autorizada a Diretoria Executiva, agindo isoladamente ou
em conjunto com procurador, observadas as disposicées do art. 57, a

o de 6nus sobre bens méveis para valor < 10% (menor que dez
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por cento) do Patrlmomo thwdo da Cbopérétﬁ/a do més anterior a data da
realizacao da operagao : Tt

§ 9°. Fica autorizada a Diretoria Executiva, agindo isoladamente ou
em conjunto com procurador, ébise-:ﬁ/;adas as disposi¢des do art. 57, a
celebracao de acordos e/ou com.posi.gées, tanto na esfera administrativa,
quanto em litigios judiciais, quando o valor for < 10% (menor ou igual a dez
por cento) do Patriménio Liquido da Cooperativa do més anterior a data da

realizacao da operacgao.

Art. 48. Compete ao Diretor Presidente:

| — convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides do
Conselho de Administragéo;

Il — designar as reunides do Conselho de Administragéo, examinando
eventuais sugestdes e definindo sua pauta;

Il — diligenciar para que sejam cumpridas as deliberagdes proferidas
pela Assembleia Geral;

IV — diligenciar para que sejam cumpridas as deliberagcdes e normas
expedidas pelo Conselho de Administragéao;

V - coordenar as atividades desenvolvidas pelos demais diretores,
supervisionar a execugdo do orgamento, das metas estabelecidas e dos
projetos aprovados pelo Conselho de Administragdo, promovendo a
sinergia entre as areas: administrativa e financeira, comercial, logistica,
suprimentos, industrias e demais unidades de negocios;

VI - recomendar a contratagdo ou demisséo de Diretor no estatutario,
conforme artigo 47, § 5° submetendo a aprovacdo do Conselho de
Administragao;

VIl — designar as atribuicbes, remuneragdes e beneficios dos
Diretores nao estatutarios, conforme artigo 47, § 6°, submetendo a
aprovacgao do Conselho de Administracao;

VIII — avaliar os Diretores néo estatutarios, desenvolver liderancas e
formar sucessores;

IX — constituir comités para execugdo de trabalhos especiais no

ito da~administracao;
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X — contratar assessores -qonsultores delegados e representantes

para auxiliar na orlentagao dos negdcios ‘€Conbmicos e sociais, caso seja

necessario; &
Xl - convocar Diretor Stperintendente, Diretor Administrativo,

Diretores nao estatutarios, contador, gerentes, auditores externos,
membros do Conselho Fiscal e de comités para prestar esclarecimentos,
quando necessario;

XIl - representar institucionalmente a sociedade;

XIII — propor ao Conselho de Administragao as alteracées no Estatuto
Social, para aprovagao da Assembleia Geral:

XIV — decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre
matéria urgente e inadiavel, que seja de competéncia deste Orgso,
submetendo sua decis&o ao colegiado na primeira reuniao subsequente ao
ato;

XV — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente ou Diretor
Administrativo ou com um procurador, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagées, na forma estabelecida no art. o7;

XVI — Assinar cheques bancarios, Documento de Ordem de Crédito —
DOC, Transferéncias Eletrénicas Disponiveis — TED, transferéncias
bancarias, pagamentos eletrdnicos, em conjunto com o Diretor
Superintendente ou Diretor Administrativo ou com um procurador, na forma
estabelecida no art. 57, e, individualmente, as correspondéncias de rotina,
inclusive Documento de Ordem de Crédito — DOC, Transferéncias
Eletrénicas Disponiveis — TED, transferéncias bancarias e pagamentos
eletrénicos, cujo valor seja inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais);

XVII — representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes
especiais, inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificagées,
observado o art. 58 deste Estatuto;

XVIII — dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento

e desempenho empresarial:
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XIX - zelar p.a}[a..o a’sip.gim.énto'.tlés:: metas da Cooperativa,
estabelecidas de acordo ¢om as .oriéh:taga.és éérais da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracao;

XX — avaliar e reportar os’; Eelét:érios de resultados corporativos da
cooperativa, informando ao Conselho de Administracdo sobre dados
econdmicos, financeiros e estratégicos;

XXI — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos
negocios da Cooperativa, referendado pelo Conselho de Administragéo;

XXII — coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria:

XXIIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

XXIV - implementar o planejamento estratégico aprovado pelo
Conselho de Administracgéo;

XXV — propor aliangas estratégicas, defendendo os interesses da
cooperativa, inclusive atuando junto as areas governamentais;

XXVI — manter o foco da cooperativa assegurando a sua missao,
valores e cultura, respondendo perante os cotistas por sobras e perdas; e

XXVII - resolver questées de conflito de interesse ou conflito de

competéncia entre Diretorias.

Art. 49. Compete ao Diretor Superintendente:

| — coordenar as areas sob sua responsabilidade, supervisionar a
execugdo do orgamento, das metas estabelecidas e dos projetos
aprovados pelo Conselho de Administragéo, promovendo a sinergia entre
as areas: comercial, logistica, suprimentos, e, se necessario, demais
unidades de negécios;

Il — estabelecer critérios para o controle do desempenho operacional
da sua area de atuacgao;

Il = cumprir e fazer cumprir a orientagcdo geral dos negécios da
Cooperativa estabelecida pelo Conselho de Administragcdo na gestido de
sua area especifica de atuacgao;

IV — substituir temporariamente o Diretor Presidente;

V — colaborar ativamente com o Diretor Presidente no planejamento e

ao dos negécios sociais;
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atfibuicées que Ihe*séjam designadas pelo Diretor

VI - executar outra

Presidente; :

VIl - recomendar a corlt[atagéo ou demissédo de Diretor nao
a6

estatutario, conforme artigo 47, §5? :e'u;bmetendo a aprovagao do Conselho
de Administragao; P

VIIl - designar as atribuicdes, remuneragcdes e beneficios dos
Diretores n&o estatutarios, conforme artigo 47, § 6°, submetendo a
aprovagao do Conselho de Administragao;

IX — avaliar os Diretores nao estatutarios, desenvolver liderangas e
formar sucessores;

X - organizar, dirigir e controlar as atividades corporativas, de forma a
permitir o desenvolvimento e sustentabilidade da cooperativa, obedecendo
o Orgamento Empresarial aprovado pelo Conselho de Administragao:;

Xl - realizar as estratégias, politicas, programas e planos de curto,
médio e longo prazos, assim como coordenar e acompanhar o seu
desenvolvimento;

XII - avaliar e reportar os relatérios de resultados corporativos da sua
area de atuacgao, informando ao Diretor Presidente;

Xl - manter e ampliar o network com o mercado;

XIV - estudar e propor aliangas estratégicas e defender os seus
interesses;

XV — avaliar seus pares e sua equipe;

XVI - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor
Administrativo ou com um procurador, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, na forma estabelecida no art. 57;

XVII - assinar cheques bancarios, Documento de Ordem de Crédito —
DOC, Transferéncias Eletrénicas Disponiveis — TED, transferéncias
bancarias, pagamentos eletrénicos, em conjunto com o Diretor Presidente
ou Diretor Administrativo ou com um procurador, na forma estabelecida no
art. 57, e, individualmente, as correspondéncias de rotina, inclusive
Documento de Ordem de Crédito — DOC, Transferéncias Eletrénicas
Dis iveis — TED, transferéncias bancarias e pagamentos eletrénicos,

~cu vanF}eja inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais);
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passivamente, quando for’o caso; e *
XIX — contratar assessores, congultores, delegados e representantes
‘ o @ .

para auxiliar na orientagdo dos glegchos econdmicos e sociais, caso seja
L] e
necessario.

Art. 50. Compete ao Diretor Administrativo:

| - zelar pelo cumprimento das normas e deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao;

Il - representar a Cooperativa institucionalmente, ativa e
passivamente, quando for o caso;

Il - executar outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo Diretor
Presidente;

IV — secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de
Administragéo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se por livros,
documentos e arquivos a elas referentes:

V - coordenar a elaboragéo do orgamento empresarial econémico e
financeiro, do planejamento estratégico, de projetos de investimentos e de
aberturas de filiais, para aprovacgéo pelo Conselho de Administracao;

VI - elaborar e executar o planejamento financeiro:

VII - coordenar a captagdo de meios e recursos financeiros, junto a
instituicoes locais ou internacionais, privadas ou publicas, acompanhando
a sua implementacé&o, incluindo cadmbio, hedge e derivativos:

VIII - avaliar, acompanhar e aprovar as propostas de mudangas que
ocorrerao na Cooperativa e que impactardo no Fluxo de Caixa e na
Estrutura de Capital;

IX - acompanhar os processos financeiros, contabeis, fiscais e de
escrituragao, respondendo pelo planejamento, pela organizagao e pelo
desenvolvimento de curto, médio e longo prazo;

X - analisar o resultado operacional e elaborar relatérios gerenciais

demonstrando a eficacia da aplicacdo dos recursos e o desempenho
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XI - elaborar e qarantn? exeeugaq das poTltrcas estratégicas de gestao
de pessoas, dos recursbs flnancelfos éd'mlmstratlvos e adequacédo de
processos, tendo em vista os objgtivgs da organizagao;

Xl - manter relamoname;nté :cc;m bancos, instituicées financeiras,
fornecedores e clientes estratégiéos;‘

XIll - recomendar a contratagdo ou demissdo de Diretor ndo
estatutario, conforme artigo 47, § 5°, submetendo a aprovacéao do Conselho
de Administragao;

XIV — designar as atribuicées, remuneragcées e beneficios dos
Diretores nao estatutarios, conforme artigo 47, § 6° submetendo a
aprovagao do Conselho de Administragao;

XV — avaliar os Diretores néo estatutarios, desenvolver liderancgas e
formar sucessores;

XVI - avaliar seus pares e sua equipe;

XVII - garantir a mitigacdo dos riscos de créditos intrinsecos na
operacao;

XVIII - propor politicas de atracdo e retencdo de colaboradores,
aprovadas pelo Conselho de Administragao;

XIX - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor
Superintendente ou com um procurador, na forma estabelecida no art. 57,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacgodes;

XX - assinar cheques bancarios, Documento de Ordem de Crédito —
DOC, Transferéncias Eletrénicas Disponiveis — TED, transferéncias
bancarias, pagamentos eletrénicos, juntamente com o Diretor Presidente
ou Diretor Superintendente ou com um procurador, na forma estabelecida
no art. 57, e, individualmente, as correspondéncias de rotina, inclusive
Documento de Ordem de Crédito — DOC, Transferéncias Eletrénicas
Disponiveis — TED, transferéncias bancarias e pagamentos eletrénicos,
cujo valor seja inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais);

XXI — contratar assessores, consultores, delegados e representantes

para auxiliar na orientagao dos negécios econémicos e sociais, caso seja
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Art. 51. Das ausenmas e delgagagoes dfo 'Drretor Presidente:

| — para os casos especuflcoé de* Iégagoes ja previstos neste
Estatuto, seguir-se-a as regras ggtabelecidas;

Il — para os demais cas,:oé ;1'9: auséncia do Diretor Presidente,
ressalvadas as condicdes referid.as r;o inciso anterior, em regra deverdo
aguardar sua presenga; todavia, no que se referir estritamente aqueles
expedientes em que compreendam, tdo somente, atos de carater pessoal
necessarios para dirigir trabalhos, fica em sua auséncia, delegado
sistematicamente ao Diretor Superintendente, seguindo-se a ordem, na
auséncia deste ultimo ao Diretor Administrativo;

§ 1°. Independente do disposto no inciso Il deste artigo, nas auséncias
de prazo superior a 30 (trinta) dias, devera ser emitida circular a respeito.

§ 2°. Nao havendo atendimento a tais normas, as decisées caberdo
ao Conselho de Administragéo, inclusive a de definir responsabilidades
especificas aos Diretores, individualmente, no periodo de auséncia do
Diretor Presidente.

Art. 52. Das auséncias e delegagdes dos demais Diretores, membros
da Diretoria Executiva:

| —quando se tratar de auséncia igual ou inferior a 5 (cinco) dias uteis,
bastara comunicagéo ao Diretor Presidente ou outro Diretor que o informe
a posteriori, sempre que haja dificuldade de comunicagéo prévia e pessoal
com o Diretor Presidente;

Il — quando se tratar de auséncia de 5 (cinco) dias até 30 (trinta) dias,
sera necessaria a comunicagdo ao Diretor Presidente, seguida de
delegacao verbal do Diretor ausente a qualquer outro dos Diretores, a sua
escolha, apés acordo com o Diretor Presidente;

Il — quando se tratar de auséncia superior a 30 (trinta) dias, devera
haver prévia comunicagdo ao Diretor Presidente e ap6s o seu “de acordo”
o interessado delegara a qualquer de seus pares, durante o periodo de sua
auséncia, emitindo circular informativa a quem possa interessar.

§ 1°. Nao havendo atendimentos dessas normas, as decisdes da

sente ficardao a cargo do Diretor Presidente.
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§ 2°. Caso haja ; ause'hma de demsao necessana em qualquer das
Diretorias e que venha prejudlcér outtas® dreas de forma relevante,
mesmo estando presente o eretgr responsavel, cabera ao Diretor

e & o

Presidente solicitar deste, insistehitgfente, a decisdo. Nao acontecendo,
decidird em substituicao.

Art. 53. Compete aos Conselheiros vogais:

| — comparecer as reunides do Conselho de Administragéo, analisar,
discutir e votar matérias submetidas a apreciagio;

Il — quando designados, substituir os Diretores Executivos, nos casos
estabelecidos neste Estatuto, e secretariar, quando necessario, as
reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais da
Cooperativa; e

Il — conhecer a dindmica da Cooperativa, inclusive com

disponibilidade para vistas as operagdes e outras atividades.

Secao VIi

Conselho Fiscal

Art. 54. A administragcdo da Cooperativa sera fiscalizada por um
Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos associados, em pleno gozo de seus direitos, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicéo,
para o periodo imediato, de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
destacados por este Estatuto, os parentes dos administradores até o
segundo grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até
este grau.

§ 2° O associado nédo pode exercer cumulativamente cargos nos
Conselhos de Administracao e Fiscal.

§ 3°. E vedado aos membros do Conselho Fiscal participarem de
qualquer_atividade empresarial que, direta ou indiretamente, mantenha

lagép a Cooperativa.
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§ 4°. Podera ser exig:ih:a dos.cc')h:selhe'itos.Empossados a frequéncia

em cursos de capacitabéé continuada e éumérimento do PDI - Plano de

Desenvolvimento Individual do Conselheiro.

Art. 55. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 03
(trés) dos seus membros.

§ 1°. Em sua primeira reunido, apés a posse de seus membros, o
Conselho Fiscal escolhera um Coordenador dentre os membros efetivos,
incumbido de convocar as reuniées e dirigir os trabalhos destas, e um
Secretario.

§ 2°. As reunides poderao ser convocadas também por qualquer dos
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral.

§ 3°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao.

§ 4°. As deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos e constarao
de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos, em cada reunido, pelos membros presentes.

§ 5° Os membros suplentes poderao assistir as reunibes.

§ 6°. Todo titular membro do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas durante o seu mandato,
sem justificativa por escrita ou verbal e aceita pelos demais membros
presentes na reunido que se seguir imediatamente a referida auséncia,
perdera automaticamente o seu cargo.

§ 7°. Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administragado convocara Assembleia Geral para o seu preenchimento,

observando-se o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 24.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo
sobre as operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe,
além das previstas na legislacéo e neste Estatuto, as seguintes atribui¢cbes:

| — examinar os livros e documentos da Cooperativa;
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Il —informar o Con:seltw‘ de Administrafc@o’sébre as conclusées de seu
trabalho, denunciando a este as in‘fra<;6°es Iégaié‘e estatutarias constatadas;
lll — se ocorrem motivos graves e urgentes, convocar Assembleia

Geral; . :':

IV — emitir e apresentar a ‘Assembleia Geral, o parecer sobre as
demonstragdes contabeis da Cooperativa;

Paragrafo unico. Para os exames e verificagdes dos livros, contas e
documentos da Cooperativa, podera o Conselho Fiscal valer-se dos
relatérios e informagdes dos servigos da auditoria interna, bem como da
externa e, na auséncia desta ultima, podera, ainda, se necessario for, apds
sugestao ao Diretor Presidente e, em caso de recusa, contratar os servigos
de auditoria independente e/ou assessoramento de técnico especializado,

cujas despesas correrao por conta da Cooperativa.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO VALIDA

Art. 57. Observados os limites de competéncia definidos neste
Estatuto, a Cooperativa somente se obrigara, validamente, quando
representada da seguinte forma:

| - pela assinatura de 02 (dois) Diretores Executivos, agindo em
conjunto;

Il - pela assinatura de 1 (um) Diretor Executivo, agindo em conjunto
com um procurador, tendo estes os poderes especificados no instrumento
de procuragao;

Il - pela assinatura de 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto, com
os poderes expressos no instrumento de procuragao; e

IV - individualmente, por Diretor Executivo ou Procurador, com
poderes especificados no instrumento de procuragao para representa-la:

a) perante o6rgaos, reparticbes e entidades publicas, federais,

estaduais e municipais;

nte a Receita Federal do Brasil e o Ministério Publico do
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C) perante entidage.s:cié‘ classe, s[ndidqtoé:édustiga do Trabalho, para
a admisséo, suspéns:'éo ou d'em.is'séo e é'm‘pregados, bem como para
celebragdo de acordos trabalhistas;

d) para representacdo c§a§ ;b;:iedade em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais., of:, para prestacdo de depoimento
pessoal, na condi¢do de preposto ou testemunha:

e) perante quaisquer instituicdes, na assinatura de correspondéncias
de rotina e documentos relacionados aos atos normais de gestao dos
negocios da Cooperativa que ndo impliquem responsabilidade para a
Sociedade;

f) perante instituicdes financeiras para endossar cheques, para
depdsito na conta da Cooperativa; assinar cartas e outros
documentos de transferéncia de valores entre contas da prépria
Cooperativa; emitir e endossar duplicatas, notas promissorias e notas
promissorias rurais e quaisquer titulos de crédito: anuir com EGF de
cooperados e demais documentos; assinar contratos e/ou borderds
para desconto ou caugao dos respectivos titulos de crédito a serem
entregues para cobranga bancéria;

g) perante qualquer juizo ou tribunal, de quaisquer esferas, com
outorga de poderes para representacdo, inclusive da clausula ad
Judicia et extra, além de poderes especiais, para representacao ativa
e passiva da cooperativa em agbes judiciais, processos
administrativos ou quaisquer outros; e

h) perante cartérios e serventias extrajudiciais, para emissao de
cartas de quitagédo e baixa; aditivos de cédulas rurais: termos de

composigcao amigavel; instrumentos de protestos ou quaisquer outros.

Art. 58. Em regra, as procuragdes serdo outorgadas por 02 (dois)
Diretores Executivos, agindo em conjunto, nas quais deverao constar
expressamente os poderes outorgados e o prazo de duragao.

§ 1°. As procuragdes poderdo ser outorgadas por 01 (um) Diretor
Executivo;.agindo isoladamente, quando tiverem finalidade a outorga de
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poderes para representar a.Cooperats\Ia nbs.césbs mencionados no inciso
IV deste artigo. : 3 See Seo

§ 2°. As procuragdes, em regra terdo o prazo do mandato fixado no
préprio instrumento de procuragﬁo: sélvo aquelas para representacao da
sociedade em processos jud|C|a|s, admlnlstratlvos ou arbitrais e perante as
reparticées e entidades publicas, federais, estaduais e municipais, que

teréo validade por prazo indeterminado.

CAPITULO VII
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS, DESPESAS,
DESTINAGAO DO RESULTADO E FUNDOS

Art. 59. A apuragéo do resultado do exercicio e as demonstragdes
contabeis serdo levantadas, com base na legislagéo vigente, no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados conjuntos das operagbées com nao
associados serdo contabilizados em separado dos resultados conjuntos

das operagdes com associados, para permitir a apuragao dos tributos.

Art. 60. Os custos e as despesas da Cooperativa serdo cobertos pelos
associados que utilizarem dos servicos que Ihe deram causa.
Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral podera, para melhor atender a
equanimidade de cobertura das despesas e custos da Cooperativa
estabelecer:

| — o rateio, em partes iguais, das despesas fixas e dos custos fixos
entre todos os associados, quer tenham ou nao, no ano, usufruido dos
servicos por ela prestados, conforme definidas no estatuto:

Il — o rateio, na razao proporcional do volume de operagdes que os
associados mantiveram com a Cooperativa, dos custos e despesas

variaveis.

Art. 61. As sobras liquidas apuradas ao final de cada exercicio serdo

as da seguinte forma:
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I — 15 % (quinze por c}éﬁto)ggra.d. Fuh:do U:é Reserva;

Il — 5% (cinco pc.)r t.:ento) 'par'a°o Pando*de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES;

Il — o remanescente ficara 5 éis}a’ésigéo da Assembleia Geral;

IV - fundo para suprimento de Capital de Giro, destinado a
complementagdo de recursos para fornecimento de bens e servigcos aos
cooperados, constituido de 30% (trinta por cento) das sobras liquidas
apuradas em cada exercicio, ap6s as dedugdes para Fundos e Reservas
Estatutarias;

V - fundo para investimento e desenvolvimento, destinado a
complementagéo de recursos para suportar os novos investimentos e
projetos de inovagéo, constituido de 20% (vinte por cento) das sobras
liquidas apuradas em cada exercicio, apdés as dedugbes para Fundos e
Reservas Estatutarias;

VI - serd constituido o Fundo de Seguro para potenciais
contingéncias aos avalistas e garantidores, cujo valor maximo sera de 15%
(quinze pontos percentuais) sobre os empréstimos para custeio agricola.
Sera formado a cada ano com 20% (vinte pontos percentuais) das sobras
apo6s deducdes legais, até o limite dos 15% (quinze pontos percentuais) do
saldo da conta de empréstimo para custeio agricola, podendo ser reduzido
em funcéo do valor anual da conta de empréstimo para custeio agricola.

§ 1°. Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral
podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formagéo, aplicagao e liquidacao.

§ 2°. Os créditos nao reclamados pelos associados ou, em caso de
abertura de sucessao, pelo Espoélio do associado ou seus herdeiros,
decorridos 03 (trés) anos da aprovagao das contas do exercicio que tenham
sido originados, os auxilio e doagdes sem destinacao especial e eventuais
resultados positivos decorrentes de participacdo em outras sociedades
constituirdo o Fundo de Desenvolvimento, que tera sua destinagao definida

pela Assembleia Geral.
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§ 3°. Nocasode Q:Qo:ris.elhgfi.e .A.éimirfi:s:raéao decidir pelo pagamento

de juros, na forma estabelécida no §b°°do o, iS‘, o valor sera deduzido do

montante mencionado no inciso 1l deste artigo.

e & g o
e & o o
o ® - - - r -
Art. 62. O Fundo de Reserva é indivisivel entre os associados e
destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas

atividades.

Art. 63. O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social —
FATES destina-se as atividades educacionais de qualquer natureza, a
prestacao de assisténcia aos associados, seus dependentes e aos proprios
funcionarios da Cooperativa, sendo indivisivel.

§ 1°. Além do percentual mencionado no inciso Il do art. 61, serdo
levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES:

| — os resultados liquidos das operagées com néo associados;

Il — as doagdes do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social das cooperativas de segundo e ou de terceiro grau, ou entidades
que atuem no setor cooperativistas.

§ 2°. Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderao ainda ser
destinados a atividades direcionadas a associados, dependentes e
funcionarios, tais como, treinamentos e cursos voltados a educagdo
cooperativista, pesquisa, difuséo de tecnologia e outros eventos técnicos e
sociais. A Cooperativa podera executar os servicos do FATES mediante

convénio com entidades publicas e privadas.

Art. 64. Deliberando a Assembleia Geral pela distribuicdo aos
associados do montante mencionado no inciso lll do art. 61, esta ocorrera
em partes diretamente proporcionais as operagdes que cada qual realizou
com a Cooperativa no exercicio em questao.

Paragrafo unico. Para amortizar ou liquidar débitos de associado, de

qualquer, -e,ciggm, para com a Cooperativa, podera esta reter, total ou
X N

T
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Art. 65. Os prejuizos verlfiqhqéf; no decorrer do exercicio serao
cobertos com recursos provenientés d.o Fundo de Reserva.
Paragrafo unico. Sendo insuficientes os recursos do fundo de que trata
este artigo, os prejuizos serdo rateados entre os associados, observando

os critérios estabelecidos no paragrafo tnico do art. 60.

Art. 66. Os associados que ingressarem na Cooperativa em face do
disposto no § 7° do art. 15, ndo terdao nenhuma responsabilidade por
qualquer obrigagéo perante terceiro, nem pelas perdas ou prejuizos, e,

também, n&o fardo jus as sobras apuradas.

CAPITULO VIII
LIVROS DA COOPERATIVA

Art. 67. A Cooperativa deve ter e manter escriturados, rigorosamente
em dia, os seguintes Livros:

| — de Matricula;

Il — de Atas de Assembleias Gerais;

lll — de Atas do Conselho de Administracg&o;

IV — de Atas do Conselho Fiscal;

V — de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI — de Registro de chapas dos conselhos

VIl — outros exigidos pela legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. E facultada a adogao de livros de folhas soltas e

por meio de processamento eletrénico de dados.

CAPITULO IX
DISSOLUGAO E LIQUIDAGCAO

~

Art. 68. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
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| — quando assirp‘ c.ie‘liber.a}r. é:fAsse:mbIgaJa Geral, desde que os
associados, totalizando o rfimero minimo e§dgid°0'por lei, ndo se disponham
a assegurar a sua continuidade; ;

Il — devido a alteragao de smia::fcirféa juridica;

Il — pela redugao do nimero minimo de associados ou do capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV — pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e

vinte) dias.

Art. 69. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral,
esta nomeara um liquidante e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros,
para proceder a sua liquidagao.

§ 1°. O liquidante devera proceder a liquidagdo em conformidade com
as disposicoes legais e estatutarias.

§ 2°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando os seus substitutos.

Art. 70. Por se tratar de Cooperativa de responsabilidade limitada, em
qualquer hipétese de dissolugdo ou liquidagdo, o associado respondera
subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa somente até o valor

do capital social por ele subscrito.

Art. 71. Em caso de dissolucgao e liquidagao da Cooperativa, os bens
que remanescerem, o Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social terdo, respectivamente, a destinacdo que a

Assembleia Geral e a legislagéo cooperativista determinar.

CAPITULO X
SPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 72. Os mandafos dos .'Con’sélrfeito s Administrativos e
Conselheiros Fiscais perduram até o dia 3T‘(tr|hta e um) do més de margo,
que corresponde ao ano social em que tais mandatos se findam, salvo
quando a Assembleia Geral de Elefg:eés nao se realizar no més de margo;
nesse caso, o mandato ira até o prlmelro dia util do més subsequente
aquele em que se deu a eleigéo.

Paragrafo Unico. A majoragao do prazo de mandato do Conselho de
Administragdo e Diretoria Executiva, previsto no artigo 43, caput, nio
prorrogara o prazo de validade do mandato em curso, devendo ser
respeitado o prazo de 03 (trés) anos do mandato a que foram eleitos, sendo
que findo o referido prazo, devera haver nova eleicdo, nos termos do

presente Estatuto.

Art. 73. A CASUL tem legitimidade extraordinaria auténoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos
coletivos de seus associados quando a causa de pedir versar sobre atos
de interesse direto dos associados que tenham relag&o com as operacdes
de mercado da cooperativa, devendo o associado autorizar ou a

Assembleia Geral deliberar sobre a propositura da medida judicial.

Art. 74. Este Estatuto serd reformulado mediante solicitagdo do
Conselho de Administragéo, ou do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1°. Compete ao Conselho de Administragéo a elaboragéo do Projeto
de Reforma do Estatuto.

§ 2°. Recebido o projeto de reforma, sera este colocado a disposicéo
dos associados, concedendo lhes prazo de 30 (trinta) dias para, se for o
caso, apresentarem emendas ou substitutivos.

§ 3°. Findo o prazo, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria,

na forma deste Estatuto, para sua discusséo e aprovacéao.

A Cooperativa podera contratar Seguro de Responsabilidade

arantia de Crédito, Seguro Rural, Seguro Fianca, dentre
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outros, em favor da Di.r:e.to:rﬁ B p.rp.curefdoré§; Haqualidade de garantidores
das operacgdes da Coapé‘rativa,‘co;ﬁ.préana ;a‘ﬁrovagéo do Conselho de
Administracao.
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Art. 76. Os casos omissds s.eréo resolvidos de acordo com a
deliberagdo da Assembleia Geral, com a Lei n° 5.764/71 e,

subsidiariamente e no que |he for aplicavel, Lei n° 10.406/01.

Art. 77. O presente Estatuto entra em vigor ap6s aprovado, publicado

e registrado na forma legal, revogadas todas as disposicdes em contrario.

Parapua/SP, 18 de Fevereiro de 2022.
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